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1. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen kunnassa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan
tehtava. Sen tavoitteena on:

« lisata kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykya

» ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja
 vahvistaa osallisuutta.

Hyvinvointia ja terveytta edistetaan kaikilla kunnan
toimialoilla. Se parantaa kuntalaisten
elamanlaatua, lisaa tyollisyytta ja tuottavuutta seka
hillitsee sosiaalisten ongelmien ja eriarvoisuuden
kasvua.




Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on lakisaateista

Kuntalain (2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta
huolehtiminen on kunnan perustehtava.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta velvoittaa kunnan
edistamaan asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on
ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin
tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) maaritellaan hyvinvointialueen
tehtavia hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Laissa maaritellaan myos
kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyosta kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi.



Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta (612/2021) 6 §:ssa kunnille on sdadetty hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta seuraavanlaisia tehtavia:

* Ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta omassa toiminnassaan.
e Strategisessa suunnittelussa asetettava tavoitteet ja maariteltava toimenpiteet.

* Tehtava paatosten vaikutusten ennakkoarviointi ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen kohdistuvista paatoksista
vaestoryhmittain.

* Nimettava terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen vastuutaho.

e Seurattava asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain.

. Raportoi’lcava valtuustolleen vuosittain hytesta ja valmisteltava valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja —
suunnitelma.

e Tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteisteistyota hyvinvointialueen on tehtava yhteistyota ja
tuettava sita asiantuntemuksellaan seka tehtava yhteistyota alueella toimivien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa.

 Kunnan on edistettava hyvinvoinnin ja terveydenedistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia.

e Osallistuttava vuosittaisiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskeviin neuvotteluihin.

Lahde: Kuntaliitto



1.1.
Hyvinvointikertomus

Hyvinvointikertomuksessa kuvataan asukkaiden
hyvinvointia. Kertomus kertoo miten asukkaat
voivat Raahessa, miten asukkaiden hyvinvointi on
muuttunut viime vuosien aikana seka kunnan
toimintaa asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi.

Kertomuksen avulla tunnistamme asukkaiden
hyvinvointiin vaikuttavia asioita, jotka haluamme
sailyttaa seka asioita, jotka haluamme muuttaa.




Kunnat edistavat paikallista yhteisollisyytta, hyvinvointia ja elinvoimaa. Turvallisuuden
teemat, etenkin arkiympariston turvallisuus, yhdistetaan luontevaksi osaksi hyvinvoinnin ja

terveyden edistamisen kokonaisuutta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtava kunnassa on laaja-alainen ja
poikkihallinnollinen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista tehdaan yhteistyossa paikallisten

ja alueellisten toimijoiden kanssa.

Hyvinvoivat kuntalaiset ovat elinvoimaisen kunnan edellytys,
ja kunnan asukkaat edistdvdt hyvinvointia omissa yhteisoissddn.



Hyvinvointikertomuksen hyodyt

Hyvinvointikertomus:

* antaa yhteisesti hyvaksytyt tavoitteet
hyvinvoinnin edistamiselle

* edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja
kunnan elinvoimaa

 tarjoaa perusteluja paatoksille
* auttaa priorisoimaan toimintaa
* tukee toiminnan arviointia

* varmistaa toiminnan resurssit

* tuo yhteen eri toimijat, jotka yhdessa
voivat vaikuttaa tavoitteiden
toteutumiseen.

RAAHE Lahde: THL




1.2. Hyvinvointikertomustyon
taustaa

Raahen kaupunki on laatinut hyvinvointikertomuksen ja — suunnitelman
osana Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymaa vuosille 2021-2025.
Laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman ollessa voimassa kunta
raportoi vuosittainen hyvinvointisuunnitelman etenemisesta
valtuustolle. Kertomuksen pohjalta nostetaan hyvinvoinnin
parantamisen painopisteet vuosille 2024-2025 eli
hyvinvointisuunnitelma.

Laaja hyvinvointikertomus on tehty Raahen seudulle vuosille 2021-2025
ja tassa vuosiraportissa arvioimme tavoitteiden toteutumista Raahen
osalta vuosilta 2022 ja 2023.

»
RAAHE



1.3. Yhteistyo hyvinvointikertomustydssa

Pohjois-Pohjanmaalla tehdaan aktiivisesti hyvinvointiyhteistyota.
Hyvinvointiyhteistyota koordinoivat  ja kehittavat strategisella
yhteistydsopimuksella  Pohjois-Pohjanmaan  maakuntaliitto, Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde seka kunnat. Pohjois-Pohjanmaalla on
aktiivisesti edistetty terveyden edistamisen ihmislahtoista nakdkulmaa.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aloitettua toimintansa 1.1.2023
Raahen kaupunki on osallistunut alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman tyostamiseen yhteistydssa Pohjois-Pohjanmaan alueen
kuntien seka hyvinvointialueen kesken. Hiljattain julkaistu
hyvinvointikertomus l6ytyy Pohteen sivuilta osoitteesta: Hyvinvointitieto —
Pohde. Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2024-2025 valmistuu alkuvuoden
2024 aikana.

Pohde on tydstanyt yhteistydssa kuntien kanssa osallisuus-, vuorovaikutus-
ja hyvinvointiohjelman vuosille 2023-2025. Suunnitelmissa on luoda ja
ottaa kayttoon yhtendinen asiakaspalautejarjestelma asiakaskokemuksen
mittaamiseksi v. 2023-2025. Tarkoitus on pilotoida uudenlaisia
toimintatapoja nuorten osallisuuden ja hyvinvoinnin edistamiseen
sosiaalista mediaa ja sahkoisia kanavia hyddyntdaen yhteistyossa
nuorisovaltuuston kanssa hallitusohjelman tavoitteiden mukaisesti.
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https://pohde.fi/tietoa-meista/yhteistyo-ja-kumppanit/hyvinvointityo/hyvinvoinnin-edistaminen/hyvinvointitieto/

1.4. Hyvinvointikasite

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota ohjaa hyvinvointikasite,

joka on yhteinen Pohteen alueella.

Hyva arki ja elama Pohjois-Pohjanmaalla:

Mitka asiat vaikuttavat hyvinvointiini?

> Oppiminen ja
qutukset kasvu ihmisena
tulevaisuudesta

Suhteet toisiin ihmisiin
ja mahdollisuus
osallistua

Mielen ja vaikuttaa
hyvinvointi ja
mahdollisuus elaa
omannakoista Asuminen,
elamaa ymparisto ja
luonto
Fyysinen
fepveys Turvallisuus

Ruoka, liikunta, Ty6 ja valmiudet

epels tyéelamaan
muut elintavat Y
e o .
Kulttuurihyvinvointi o of1( A Arjen
! raha-asiat

ja harrastukset

Tavoite: Koen, ettd minulla on
hyva arki ja mielekas elama
— nyt ja tulevaisuudessa

Hyvinvointini on kokonaisuus,
joka muuttuu lapi eldman.
Toivon, ettd ymmarrat

ja kohtaat minut ihmisena

etkd yksittdisen tarpeeni kautta.

Sovellettu Marika Kunnarin (2017) véitoskirjasta.

Ldhde:
Pohde, hyvinvointitieto



Hyva arki ja elama Pohjois-Pohjanmaalla:

Ketka vaikuttavat hyvinvointiini?

Mina itse: Omat voima- Liheiset ihmiset

varani, tarpeeni, tahtoni, | (I3heisen vastuu) Oma toimintani
ja arjen valintani
vaikuttavat myos

valintani ja tekoni : 3
(oma vastuu)

laheisteni

ja tulevien sukupolvien
hyvinvointiin

- ja painvastoin.

Yhteisot, joissa 2L
vietan aikaani ja @g
joissa vaikutan

omassa arjessani

(yhteisdn vastuu)

Julkiset, yksityiset ja

kolmannen sektorin
palvelut ja toiminta
(yhteiskunnan vastuu)

Ldhde:
Pohde, hyvinvointitieto



Hyva arki ja elama Pohjois-Pohjanmaalla:

Miten autamme asukasta voimaan hyvin?

Teemme yhdessa Pohjois-Pohjanmaalla asioita,
VhiBisat Kolitias jotka parantavat asukkaiden
B . sektori yhdenvertaista ja tasa-arvoista mahdollisuutta
elaa hyvaa arkea ja elamaa.
Huomioimme erityisesti asukkaat,

joilla on vahan omia voimavaroja

jaltai jotka kokevat eriarvoisuutta.

Autamme asukasta ja hanen laheisiaan
» pitdmaan huolta hyvinvoinnista
« sadilyttamaan asioita, jotka ovat elaméassa hyvin

Julkiset + ehkaisemaan sairauksia, rilppuvuuksia,
palvelut ja vammoja, tapaturmia, onnettomuuksia ja
toiminta vaikeita tilanteita elaméassa

Yksityiset
yritykset

» selviamaan vaikeista tilanteista

Ihmisen ja hanen
laheistensa omat
voimavarat, valinnat ja teot

+ muuttamaan asioita ja asenteita,
jotka heikentavat hyvinvointia

Ldhde:
Pohde, hyvinvointitieto



1.5. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Raahessa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan kaikkien toimialojen tehtava. Vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen koordinoinnista on Raahen kaupungin HYTE-johtoryhmalla, johon kuuluu kaupungin
johtoryhma, hyvinvointikoordinaattori, hyvinvointialueen edustajia, luottamushenkil6ita, vyrittajien seka
nuorisovaltuuston edustajat (kokoonpano seuraavalla dialla). HYTE-johtoryhma toimii aktiivisesti kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Kuntastrategiassa  tulee  huomioida muun  muassa  kunnan  asukkaiden  osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet ja hyvinvoinnin edistaminen (Kuntalaki 10.4.2015/410, 37 §). Raahen kaupungin
strategia on paivitetty vuonna 2023. Strategian toimenpiteet on jaoteltu teemoihin “Hyvinvoinnin Raahe,
"Yritysten Raahe”, ”“Lasten ja nuorten Raahe” seka ”Osaajien Raahe”. Tassa hyvinvointisuunnitelmassa
tarkastellaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen teemoja tarkimmin osiosta "Hyvinvoinnin Raahe”.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota kehitetaan aktiivisesti Raahen kaupungissa. HYTE-tyon kokonaisuutta
tutkitaan kokonaisuutena, jotta tyota pystytaan kehittamaan laaja-alaisesti kaupungin eri toimialoille seka eri
teemoittain. Seuraaville dioille on koottu teemoja seka suunnitelmia, jotka ovat keskeisia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyossa Raahessa.



Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Raahessa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtoryhman kokoonpano (v. 2023 -)

* Kaupunginjohtaja Leena Mikkola-Riekkinen (puheenjohtaja) * vs. tyollisyydenhoidon paallikko Jaana Hautamaki

* Opetus- ja kasvatusjohtaja Marianne Liimatainen * Hoitotydn palvelualuejohtaja Minna Alatalo

> WELGmE [l et i gt e Liikuntapalvelupaallikko Toni Ojala

* Osallisuuden ja kansalaistoiminnan paallikko Ari Pietarinen . . o
* Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Nina Pulkkanen
* Hyvinvointikoordinaattori / Hallintosuunnittelija Elina

Kattilakoski (sihteeri) e Kulttuuripalvelupaallikkd, Raahe-opiston rehtori Piritta
* Raahen Yrittdjat ry:n puheenjohtaja Kirsi Paldanius Rossi
* Palvelupaallikko Riitta Pekkala ¢ Vammaisneuvoston edustaja Aino Nikula
* Henkilostopaallikkoé Seppo Sarlin 3

Nuorisovaltuuston edustaja Taiju Karajaoja

e Osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointikoordinaattori

e e Carita Hiigafe * Vanhusneuvoston edustaja Pirjo Harkonen
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Eri tapahtumat ja
yritykset

HE

Luonto,
saaristo, meri

Haluan elda —
hankehakemuksessa
yhteistydkumppanina
DIAK hakijana

Lukuisat eri
toimenpiteet

Kehittamistyo
Pohteen
kanssa

Hyvinvointi-
kertomus ja -
suunnitelma

Ruokakasvatuksen
tyoryhma ja
kehittamistyo

EPT toimielin,

i i . . parlamentti
koorqlnaatt"orl, Lahidemokratia .
tyoryhma Vanhus- ja >
ia suunnitelma vammaisneuvosto
@ointisuunnitelma .
= Voimaannu

vanhempana-toiminta

Nuoriso-
valtuusto

—————

Tilanne 18.3.2024 — taydentyy
kehittamistyon edetessa




RAAHE

1.6. HYTE-kerroin

Seuraavilla dioilla kasitellaan HYTE-kerrointa, joka on v. 2023 |ahtien ollut yksi keskeisin
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtakunnallisia mittari ja kannustin.

Koko hyvinvointialue hyotyy, jos
kunnat onnistuvat laajasti
hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisessa

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen kuuluu sote-
uudistuksen jalkeenkin kunnille

Tarkoituksena korvata kunnalle
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen liittyvien tehtavien
kustannuksia seka kannustaa edelleen

tyon jatkamiseen * Kunnassa ty6- ja toimintakykyiset asukkaat

e Alueen vaeston palvelujen tarve, palvelujen
kaytto ja sote-menot kasvavat aiempaa

Hyvinvointi ja terveys ovat yhteydessa
koulutukseen, liikunta-, ruoka- ja
kulttuuripalveluihin, kaavoitukseen, . ;

hitaammin

liikennejarjestelyihin seka moniin muihin
jarjestey  Pitkill3 aikavililla merkitysts seka

tehtaviin, jotka jaavat kuntien hoidettavaksi h
k / k / kkansanterveydelle etta kansantaloudelle /

Lahde: THL




HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydn mukaan.

— Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen.

Lisdaosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella:
* toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja
* tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista.

* Yhteensa indikaattoreita on 21. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan
maaraajoin, eivatka ne tule olemaan aina samoja.

Lahde: THL



RAAHE

Mihin HYTE — kerroin perustuu?

* 15 § Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisaosa
* Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 618/2021
* Valtioneuvoston asetus kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 1393/2022
* Lisaosan suuruus n. 100 M€

e Lahtokohtana vuosittain paivittyva tietopohja
* joka on saatavissa kaikista kunnista/ hyvinvointialueista
e johon voi omalla toiminnallaan vaikuttaa
* jolla mitataan seka nykytilaa etta muutosta

Lahde: THL



4
RAAHE

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vaeston hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseksi

Kunnan vaeston terveys ja
hyvinvointi

B 7 \\ .
Liikunta i v :
Kuntajohto (5 i i

Tyokyvytto-

Toimeen-

Kaatumis-
hoitojaksot

myyseldke

4 N N

Toimintaa kuvaavat prosessi — indikaattorit (15 kpl)
mittaavat nykytilannetta.

Peruskoulut (4)

tulotuki

Tulosindikaattorit ( 6 kpl) mittaavat muutosta
Niilla haetaan vastausta kysymykseen vaeston hyvinvoinnissa ja terveydessa.
"Minkdlaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tyo on?”

N AN /

Lahde: THL



Tulos-indikaattorit

RAAHE

Indikaattori Tulos 2021 | Tulos 2022 | Tulos 2023
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % osuus 8. ja 9.luokan 20,7 (47) - 23,7 (54)
oppilaista (Kouluterveyskysely)

Ylipaino, % osuus 8. ja 9. luokan oppilaista (Kouluterveyskysely) 16,5 (55) - 14,3 (50)
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat, % osuus vastaavanikdisesta 8,3 (54) - - (60)
vaestosta (Tutkintorekisteri)

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % osuus 2,3 (38) 2,2 (57) - (51)
vastaavanikadisesta vaestosta (Toimeentulotukirekisteri)

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25-64-vuotiaat, % osuus vastaavanikaisesta 10 (44) 9,7 (46) - (45)
vaestosta (Elaketurva-keskus)

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneillad henkiloilla 398,2 (75) |[390,3(42) |-(60)

verrattuna 10 000 vastaavan ikdiseen henkiloon (Hoitoilmoitusjarjestelma)




RAAHE

Prosessi-indikaattorit / peruskoulut

Indikaattori Tulos 2020 | Tulos 2021 | Tulos 2022

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan - 68 -
kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit - 88 -

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison - 98 -
hyvinvoinnin edistamisen tarkastus

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa - 88 -

Lahde: Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen peruskouluissa — tiedonkeruu, THL
Kerataan parittomina vuosina



Prosessi-indikaattorit / kuntajohto

RAAHE

Indikaattori Tulos 2021 | Tulos 2022 | Tulos 2023
Kunnan palveluluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyodynnetaan asukasraateja ja foorumeja | O - 100
Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan 0 - 0
hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi 0 - 100
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista 0 - 100
Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritelldan talousarviovuodelle mittarit, joilla 0 - 100
seurataan vdeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

Lahde: Tiedonkeruu kunnan johdolle vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisesta, THL
Keratdaan parittomina vuosina




Prosessi-indikaattorit / liikunta

RAAHE

Indikaattori Tulos 2020 | Tulos 2021 | Tulos 2022
Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyoryhma 100 - 100

Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen 0 - 100
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa | 0 - 0

tai vastaavassa kertomuksessa

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten 100 - 100
ennakkoarviointiin

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella 100 - 100
oleville lapsille ja nuorille

Ldhde: Liikunta kunnan toiminnassa —tiedonkeruu, THL
Keratdan parillisina vuosina



RAAHE

Prosessi-indikaattorit / kulttuuri

Indikaattori

Tulos 2021 | Tulos 2022 Tulos 2023

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta , TEA-pistemaara

Tiedonkeruun kysymys “Onko kunnalla jokin pysyva kéyténté, jolla kunta jdrjestdad tai tukee
taloudellisesti kunnassa jérjestettdvdd kulttuuriluotsi- tai kulttuurikaveritoimintaa tai muuta
vastaavaa vapaaehtoistoimintaa?”

Ladhde: Kulttuuri kunnan toiminnassa -tiedonkeruu, THL
Kerataan parittomina vuosina




Raahen kaupungin HYTE-kerroin on noussut viime vuosien aikana.

Alla tarkemmin tietoa nykyisesta HYTE-kertoimen tasosta

verrokkina lahialueen kuntien HYTE-kertoimet.

Indikaattori Alue
HYTE-kerroin euroa / asukas info ind. 5341 Raahe
HYTE-kerroin, 0 - 100 info ind. 5340

HYTE-kerroin, 1 000 euroa info ind. 5355

HYTE-kerroin, 0 - 100
O —

{ 300 |

' 47 5 65
2022 - 2023 | 2021 2022 2023

RAAHE

2020

114

42

281,5

' 55 Siikajoki

57 Pyhajoki
65 Ylivieska
65 Raahe
70 Oulu

2021

13,2

47

320,9

2022

14,1

50

341,9

seka

2023
18,4
65

439,2




2. Vaeston tila
Raahessa




Vaeston tilaa kuvaavia tietoja on keratty indikaattoripankeista ja suurin osa tiedoista on
peraisin Sotkanetista.

Vdeston tilaa kuvaavissa tiedoissa on pysytty perustiedoissa. Perustietoja laajennetaan
seuraavassa osiossa, johon on koottu tietoja kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta.
Indikaattorikoosteissa Raahen tietoja vertaillaan lahialueen kuntiin.

Suurin osa vaeston tilan tiedoista on vuodelta 2022, koska indikaattoritietoja ei ole
kertomuksen tekohetkella eli alkuvuodesta 2024 paivittynyt vuodelta 2023.

Tahan hyvinvointikertomuksen vuosiraporttiin on koottu tietoa vaestdn hyvinvoinnin tilasta
eri indikaattorikoosteilla. Tassa hyvinvointikertomuksen raportissa on myos arvioitu Raahen
seudun hyvinvointikuntayhtyman johdolla tehdyn hyvinvointisuunnitelman mukaisia
toimenpiteita vuosille 2021-2025.

RAAHE
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Yleista tietoa vaestosta

Perustietoja v. 2022

Avioeroja 25-64-vuotiailla / 1000 vastaavan ikdista naimisissa olevaa :
15, 8

Lapsiperheet, % perheista : 35, 7

Perheet yhteensa : 6420 Vaestorakenne (% vaestosta) v. 2022

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista : 20,3 « 0-17-vuotiaat 212 %

e 15-64-vuotiaat, 55,7 %

* 16-24-vuotiaat, 9,3 %

* 75 vuotta tayttaneet, 12,1 %
* 85 vuotta tayttaneet, 2,9 %

Lahde: Sotkanet



Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta

2021 - 2022

2021 - 2022

16.5 Siikajoki
16.9 Ylivieska
36 Raahe
o 2l 2o 36.6 Pohjois-Pohjanmaa
41.8 Pyhajoki
51.9 Oulu
l89.1 Koko maa
Kunnan yleinen pienituloisuusaste
11.7 Pyhajoki
12 Raahe
12.3 Ylivieska
114 121 12
2020 2021 2022 13.4 Koko maa
14.3 Pohjois-Pohjanmaa
15.1 Siikajoki

l 15.4 Oulu

Koulutustasomittain

2021 - 2022

”
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//'

321.3 324.3 326.9
2020 2021 2022

309.6 Siikajoki

314.1 Pyhajoki

326.9 Raahe

362.2 Ylivieska

391.2 Koko maa

393.9 Pohjois-Pohjanmaa
i 446.4 Oulu

Indikaattori ilmaisee pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien
henkiloiden osuuden prosentteina kaikista alueella asuvista
henkiloista. Pienituloisuuden rajana kaytetaan 60 %
suomalaisten kotitalouksien kaytettavissa olevan ekvivalentin
rahatulon (uudistetulla OECD-skaalalla laskien) mediaanista
kunakin vuonna.

Indikaattori ilmaisee vaeston koulutustason, joka on mitattu
laskemalla perusasteen jalkeen suoritetun korkeimman
koulutuksen keskimaarainen pituus henkea kohti.
Vaeston koulutustasoa osoittava mittain kuvaa vaestoryhman
koulutustasoa koulutuspituudella.

Lahde: Sotkanet



#
RAAHE

Lapsiperheet, % perheista

2021 - 2022

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 18 - 24-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL)

B

36.2 36.1 35.7
2020 2021 2022

33.7 Pyhajoki
35.7 Raahe
36.2 Siikajoki
37.7 Koko maa

40.3 Pohjois-Pohjanmaa

41.5 Oulu
42 Ylivieska

2021 - 2022

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta

2021 - 2022

2.6 2.1 2.5
2020 2021 2022

1.8 Oulu

2.2 Pohjois-Pohjanmaa

2.5 Raahe
2.7 Koko maa
3.8 Pyhajoki
3.9 Siikajoki

i 3.9 Ylivieska

/\

925 928 927
2020 2021 2022

90.7 Ylivieska
91.6 Oulu

91.9 Siikajoki
92.7 Raahe
93 Koko maa
93.2 Pyhajoki

91.8 Pohjois-Pohjanmaa

Lahde: Sotkanet



Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot

2021 - 2022

7
RAAHE

-

226 224 229
2020 2021 2022

)

22.6 Pyhajoki

22.9 Raahe

23 Ylivieska

24.8 Siikajoki

26 Pohjois-Pohjanmaa
27.6 Oulu

28.6 Koko maa

Tyokyvyttomyyselakettd saavat 25
- 64-vuotiaat, % vastaavan
ikdisestd vaestosta

Mielenterveyden ja kayttdaytymisen
hairididen vuoksi
tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 -
64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta
vaestosta

9.9
2020

5.6
2020

2021

57
2021

97
2022

5.6
2022

Gini-kerroin on yksi yleisimmin kaytetyista tuloerojen
mittareista. Gini-kertoimessa tuloerojen taso on
kiteytetty yhteen lukuarvoon, mika voi vaihdella nollan
jayhden valilla. Gini-kertoimen arvot esitetaan usein
my0s sadalla kerrottuna, jolloin kertoimen maksimiarvo
on 100. Mita suuremman arvon Gini-kerroin saa, sita
epatasaisempi tulonjako on.

6.1 Koko maa

6.6 Oulu

7.8 Pohjois-Pohjanmaa
8.2 Ylivieska

8.7 Pyhajoki

9.7 Raahe

10 Siikajoki

3.3 Koko maa

3.7 Oulu

4.2 Pohjois-Pohjanmaa
4.3 Pyhéjoki

4.4 Ylivieska

5 Siikajoki

5.6 Raahe

Lahde: Sotkanet



3.Hyvinvoinnin tila
Raahessa
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RAAHE



Vaeston hyvinvoinnin tilaa Raahessa on koottu useammalle indikaattorikoosteelle, joiden
linkit |6ytyvat seuraavalta dialta.

Tassa osiossa on lisaksi Kuntaliiton koostaman hyvinvointi-indikaattorin viimeisimmat
tulokset. Hyvinvointi-indikaattori on koonti-indikaattori laaja-alaisen hyvinvoinnin
mittaamiseksi. Se kuvaa tuoreinta kaytettavissa olevaa tietoa hyodyntaen lapileikkausta
kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta. Indikaattorissa on suhteutettu keskivertovastauksia
siten, etta keskiarvo saa arvon 100 ja keskivertoa huonommat tulokset alle 100 ja
keskivertoa paremmat tulokset suuremman arvoin kuin 100.

Lisaksi osiossa on tiivis koonti kouluterveyskyselyn viimeisimmista tuloksista vuodelta
2023.

Osion lopussa on koottuna keskeisimpia poimintoja indikaattorikoosteista seka positiivista
hyvinvointia mittaavia tuloksia Pohjois-Pohjanmaalla vuoden 2021 lopussa toteutetusta
Minun arkeni ja elamani — kyselysta Raahen vastauksista.

RAAHE



3.1.Hyvinvoinnin tila Raahessa - indikaattorikoosteet

Raahelaisten hyvinvoinnin tilaa on kartoitettu seuraavilla indikaattorikoosteilla:

* Indikaattorikooste RAS:n v. 2021-2025 hyvinvointikertomuksen
indikaattoreista

e RAS:n hyvinvointikertomuksen v. 2021-2025 tavoitteiden toteutumisen
seuranta



https://www.raahe.fi/sites/raahe.fi/files/liitetiedostot/Kuntainfo/S%C3%A4hk%C3%B6inen hyvinvointikertomus indikaattorikooste v.2022-2023.pdf
https://www.raahe.fi/sites/raahe.fi/files/liitetiedostot/Kuntainfo/S%C3%A4hk%C3%B6inen hyvinvointikertomus indikaattorikooste v.2022-2023.pdf
https://www.raahe.fi/sites/raahe.fi/files/liitetiedostot/Kuntainfo/RASn hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumisen seuranta v. 2022 ja 2023.pdf
https://www.raahe.fi/sites/raahe.fi/files/liitetiedostot/Kuntainfo/RASn hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumisen seuranta v. 2022 ja 2023.pdf

RAAHE

3.2. Hyvinvointi-indikaattorin tulokset Raahen osalta

Hyvinvointi-indikaattori (Kuntaliitto) on koonti-indikaattori, joka koostuu kolmesta osa-alueesta. Jokaisella osa-alueella on
omat madrittdvat indikaattorit, joista jokainen suhteutetaan kaikkien kuntien saamien arvojen kesken. Osa-alueet saavat
omat kokonaistuloksensa. Naiden perusteella lasketaan lopullinen tulos, joka on suhteutettu keskiarvoon (100).

Having (elintaso)
* Veronalaiset tulot, /1000as
* Toimeentulotukea saaneissa kotitalouksissa asuvat henkil6t, %asukkaista
* Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta
e Sairastavuus-indeksi, ikavakioitu
* Ahtaasti asuvat %
* Koulutuksen ulkopuolelle jagneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta Ind 3219

Loving (yhteisyyssuhteet):
* Perusterveydenhuollon mielenterveyskdynnit yhteensa / 1 000 asukasta Ind 2458 +
* Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, psykiatria / 1000 18 vuotta tayttanytta
* Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / as

* Yhdenh tokunti kaikist tokunnist . . Soss— .
e NENSEN asUNTOKUNTIEN 05uLls kalkista asuntoltnnIsta Hyvinvointi-indeksi Having-indeksi Loving-indeksi Being-indeksi

Being (itsensa toteuttaminen): [ el |
e Ainestysaktiivisuus 2022 94 91 95 101
* Pitkdaikaistyottomat, % tyovoimasta 2021 93 99 95 08
* Kirjastolainausten kokonaismaara 2020 89 90 90 %6

2019 91 91 89 100
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3.3. Kouluterveyskyselyn tulosten
koonti v. 2023



RAAHE

Positiivisia muutoksia kouluterveyskyselyn tuloksissa

 Uupumusasteinen vasymyksen kokemus on vahentynyt ammatillisissa
oppilaitoksissa ja lukiossa

* Koulu-uupumuksen nousu on taittunut kaikilla kouluasteilla
* Alkoholia viikottain kayttavien maara seka tupakointi ovat vahentyneet

e Kiusaamisen vastaisella teemavuodella on ollut vaikutusta kiusaamisen
loppumiseen tai vahentymiseen

e Osallisuuden kokemukset ovat lisaantyneet kaikilla kouluasteilla



Huolestuttavia muutoksia kouluterveyskyselyn
tuloksissa

* Noin 40-50 % oppilaista kokee olevansa tarkea osa kouluyhteis6a

* Kokemus hyvasta oppimisyhteison ilmapiirista on vahentynyt

* Ylakulun tytdista vain 55,1 % on tyytyvaisia elamaansa, ammatillisissa oppilaitoksissa 44,3 %
* Sosiaalista ahdistuneisuutta kokevien maara on lisaantynyt lahes kaikilla kouluasteilla

* Vahintaan kaksi viikkoa kestanyt masennusoireilu on lisaantynyt lahes kaikilla kouluasteilla

* Positiivista mielenterveytta kokeneiden maara on vdhentynyt, vain reilu neljannes kokee positiivista
mielenterveytta

* Paivittaiset tekemiset merkitykselliseksi kokevien maara on vahentynyt
* Nuuskan kaytto on lisaantynyt kaikilla kouluasteilla
e Yksinaisyys on lisaantynyt kaikilla kouluasteilla

* Reilu viidennes oppilaista kaikilla kouluasteilla on kokenut vanhempien tai muiden huoltajien henkista
vakivaltaa vuoden aikana

* Puolet ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevista ei sydo aamupalaa joka arkiaamu
e Lahes 30 % ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevista on ylipainoisia
e Koulukiusaamista tapahtuu eniten alakouluissa

RAAHE
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Intoja
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3.4. Po

indikaattorikoosteesta



Lapset jJa nuoret

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

23.3 Siikajoki
23.7 Raahe
23.9 Pyhajoki

23.7 20.7 23.T7
2019 2021 2023 | 26.6 Koko maa

S —— 27.1 Pohjois-Pohjanmaa
| e 28.5 Oulu
— 29.5 Ylivieska

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

[ 2.8 Pyhajoki
e 5.8 Oulu
T——— 6.4 Pohjois-Pohjanmaa
7.6 [

6.7 Siikajoki
7.9 Koko maa
8.3 Raahe
cmm— 9.6 Ylivieska

Tyokyvyttdmyyselaketta saavat 25 - | 6.1 Koko maa
64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta e 6.6 Oulu
vdestdsta I 7.8 Pohjois-Pohjanmaa
 — 8.2 Ylivieska
= = W prm— 8.7 Pyhajoki

2020 2021 2022 9.7 Raahe
10 Siikajoki

”
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Lapset ja huoret

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tydkyvyttd myyselaketta saavat 16 - 24-vuotiaat, % vastaavan
ikdisesta vaestosta

_ 1.2 Koko maa
s 1.3 Oulu
3 1.5 Pohjois-Pohjanmaa
23 2.2 1.9
2020 2021 2022

1.9 Raahe
2 Siikajoki

= 2.1 Ylivieska
7 2.3 Pyhajoki

Ylipaino, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

lf——————— 17 Ylivieska
24.2 Oulu

24.6 Pohjois-Pohjanmaa
30i0 301 2093 26.8 Raahe
26.9 Koko maa

k

Ylipaino, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

12.9 Raahe
15.5 Oulu
16.5 Pohjois-Pohjanmaa

2010 2051 2053 16.7 Ylivieska
17.1 Koko maa
20 Siikajoki
29.7 Pyhijoki

I
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Tyoikaiset

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

T

2.4 2.3 2.2
2020 2021 2022

—

0.7 Siikajoki

0.7 Pyhajoki

1.3 Ylivieska

1.7 Pohjois-Pohjanmaa
2.2 Oulu

2.2 Raahe

2.5 Koko maa

#
RAAHE



lkaihmiset

Kaatumisiin ja putoamisiin littyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan ikaista

/\

3714 398.2 3903
2020 2021 2022

| I

288.9 Siikajoki

292.4 Oulu

301.2 Pyhajoki

344 .4 Koko maa

366.7 Pohjois-Pohjanmaa
390.3 Raahe

463.6 Ylivieska
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Kaikki ikaluokat

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista

|

‘ 746 Oulu
/\ 905 Koko maa
927 Pohjois-Pohjanmaa
2020 2021 2022 1082 Ylivieska
1110 Siikajoki
1447 Pyhajoki

1520 Raahe

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista

|

, 693 Oulu
/\’ 978 Koko maa
1035 Pohjois-Pohjanmaa
21333 %(?24{ zlggg 1098 Ylivieska
1195 Siikajoki
1908 Raahe

1947 Pyhajoki




3.4.1. HYTE-kuntakortti

RAAHE

HyV| ﬂVOI NN | N tl | d V. 2022‘2023, Raahe/Pohjois-Pohjanmaa, vihr.=muutos parempaan pun.=muutos huonompaan

/Asuminen ja elinymparisté m

* Yhden hengen asuntokunnat, 43 /44 %

* Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0-17-vuotiaat, 1,6 /1,5 %

* Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat kaikista lapsiasuntokunnista, 32,6 / 28,3 %
» Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65-vuotta tayttaneilld / 10 00

\ vastaavan ikaista, 390,3/366,7 J

~

lintavat o?)

*  Nukkuu arkisin alle 8 tuntia 8.-9.lk, 38,5/36,5 (2023)

*  Ylipaino 8.-9.1k, 14,3/15,5 % (2023)

*  Ylipaino ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2.vuoden opisk., 26,8/24,6 %
. Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran 8.-9.1k, 3,0/5,8 % (2023)

- /

Tybikiiset @ﬁ rn:]\ mﬁ\

(e

* Tyottomat, 11,5/11,0 (2023) % tyovoimasta
* Pitkaaikaistyottomat, 27,6/32,5 % tyottomista (2023)
* Tyokyvyttomyyseldketta saavat 25-64-vuotiaat, 9,7/7,8 %

- /

/Lapset ja nuoret

* Pitaa koulunkaynnista, 4.-5.1k., 72,5/72,8 %

* Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuotiaat, 8,8/6,8 %

* Nuorisotyottomat, 20,3/15,2 % 18-24-vuotiaasta tydvoimasta

* Lasten pienituloisuusaste, 12,2/13,1 %

* Hyvat vaikutusmahdollisuudet koulussa 8.-9.lk oppilaista, 12,3/9,5 %

k Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, 2,2/1,7

(@)

Terveys ja mielen hyvinvointi

* Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 4.-5.1k, 42,4/43,3 % (2023)

* Mielialaan liittyvia ongelmia kahden viime viikon aikana 4.-5.1k, 24,1/20,7 % (2023)

* Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttdmyyselaketta
saavat 25-64-vuotiaat, 5,6/4,2 %

* Koulu-uupumus lukion 1. ja 2.vuoden opiskelijat, 17/16,1 % (2023)

k Koulu-uupumus 8.-9.luokan oppilaat, 14,5/18,9 % /

(9]
Ihmissuhteet ja osallisuus W

» Keskusteluvaikeuksia vanhemman kanssa 4. ja 5.luokkalaiset, 1,9 / 2,7 % (2023)
 Aanestysaktiivisuus eduskuntavaaleissa, 65,1 / 67, 4 % (2023)
* Harrastaa jotakin vahintaan kerran viikossa 8.-9.1k, 94/96 (2023)




RAAHE

3.5. Tuloksia Minun arkeni ja elamani — kyselysta v. 2021

Tilanteensa seuraavilla elaman osa-alueilla erittain hyvaksi arvioivat:
» Kykyni kayttaa niita etapalveluja, joita tarvitsen arjessani : 59,5 %
Asunto : 50,7 %
Ihmissuhteet : 43,7 %
Asunnon lahiymparisto : 38,8 %
Kykyni vaikuttaa oman elamani kulkuun : 36,9 %

Mihin kunnan pitaisi vastaajien mielesta panostaa hyvan elaman edistamiseksi:
Avun ja palvelun saanti silloin, kun niita tarvitsee : 42 % vastaajista
Elinymparisto : 25 %

Harrastukset : 22 %

Asuntojen lahiymparistot : 21 %

Lahde: Minun arkeni ja elamani — kysely v. 2021
Vastaajia 215 hloa






4.1. Raahen kaupungin strategia hyvinvointisuunnitelman pohjana

Raahen kaupungin strategiaan vuosille 2023-2029 on valittu nelja nakdkulmaa: Hyvinvoinnin, osaajien, yritysten seka
lasten ja nuorten Raahe.

Kaupungin strategiaa tyoOstettiin kevaasta 2022 lahtien. Tyo eteni kaupungin johtoryhmassa seka saannollisissa
tapaamisissa valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa. Kaupunginvaltuusto osallistui valmisteluun erillisissa valtuuston
strategiaseminaareissa. Nakdkulmia, ideoita ja valintoja kerattiin henkilostolta ja kuntalaisilta seminaarien ja webinaarin
avulla. Strategian jalkautuminen halutaan varmistaa viemalla strategiset valinnat suoraan konkreettisiin toimiin.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet pohjautuvat erityisesti “Hyvinvoinnin Raahe” ja “Lasten ja nuorten Raahe” osioiden
tavoitteisiin ja toimeenpanosuunnitelmiin. Raahen kaupungissa on useita eri suunnitelmia, jotka osaltaan ohjaavat
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamista ja sen eteen tehtavaa tyota. Koonti naista suunnitelmista loytyy
seuraavalta dialta.

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa onnistuminen edellyttaa, etta yhteistyota tehdaan kaupungin
kaikkien toimialojen, hyvinvointialueen, jarjestéjen/ yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa. Hyvinvoinnin edistamista
ohjaavia suunnitelmia on tarkea tarkastella toimiaan tukevana kokonaisuutena.





https://www.raahe.fi/paatoksenteko/raahen-kaupungin-strategia-2023-2027-jalkautetaan-tekoina
https://raahe10.oncloudos.com/kokous/2023298-6-20481.PDF
https://www.raahe.fi/kasvatus-ja-koulutus/varhaiskasvatus
https://www.raahe.fi/opiskelu/opetussuunnitelma-0
https://www.raahe.fi/vaikuttajaryhmat/vammaisneuvosto
https://www.raahe.fi/sites/raahe.fi/files/liitetiedostot/Minun%20liikuntakaupunkini%20-%20Raahen%20liikkumisohjelma%202029.PDF
https://www.raahe.fi/sites/raahe.fi/files/liitetiedostot/Minun%20liikuntakaupunkini%20-%20Raahen%20liikkumisohjelma%202029.PDF
https://www.raahe.fi/sites/raahe.fi/files/liitetiedostot/Minun%20liikuntakaupunkini%20-%20Raahen%20liikkumisohjelma%202029.PDF
https://raahe10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024403-7
https://raahe10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024403-7
https://www.raahe.fi/sites/raahe.fi/files/liitetiedostot/Kasvatus%20ja%20koulutus/Raahen%20kaupungin%20opiskeluhuoltosuunnitelma.pdf

RAAHE

4.3. Asukaskysely Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toimeenpanon tukena

Asukaskysely toteutettiin seka livetilaisuutena Praatissa 18.12.2023 etta sahkoisena
nettikyselyna Raahen kaupungin nettisivuilla 18.12.2023-14.1.2024.

Kyselyyn koontiin on koottu vastauksia, joita hyddynnetaan hyvinvointisuunnitelman
tavoitteiden toimeenpanossa.

Kyselyn koonti:



RAAHE

4.4. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet vuosille 2024-2025

Seuraamme edelleen Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyman johdolla tehdyn
hyvinvointisuunnitelman toimenpiteita ja tavoitteita v. 2021-2025. Naiden lisaksi olemme
nostaneet hyvinvointi-indikaattoreiden seka kaupungin strategian pohjalta kolme
ajankohtaista tavoitetta:

1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyon toimintamallien ja rakenteiden
vakiinnuttaminen Raahessa

2. Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen kaikilla ikaryhmilla

3. Yhteisollisyyden ja osallisuuden edistaminen koko kaupungin alueella



RAAHE

1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyon toimintamallien
ja rakenteiden vakiinnuttaminen Raahessa

Vakiintuneet toimintamallit hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyohon

* Yhteistyéryhmien luominen ja toimintamallien seka rakenteiden vakiinnuttaminen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyohon

e Vastuutahoina hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtoryhma ja hyvinvointikoordinaattori

Positiivisen hyvinvointitiedon keraaminen kaikista ikaryhmista
* Monipuolisemmin tietoa asukkaiden hyvinvoinnista kaikista ikaryhmista
* Positiivisen hyvinvointitiedon lisaaminen kaikista ikaryhmista
* HYTE-kuntakortin tyostaminen
e Vastuutahoina hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtoryhma, hyvinvointikoordinaattori, Pohde

HYTE-kertoimen nostaminen 65 = 80
* Vastuutahoina hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtoryhma, kaupungin toimialat, hyvinvointikoordinaattori

Ehkdisevan paihdetyon jarjestaytyminen ja koordinointi

* Vastuutahoina hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtoryhma, hyvinvointikoordinaattori, Tulevaisuuslautakunnan
alaiset toimialat, jarjestot, yhdistykset, seurakunta



2. Kuntalaisten mielen hyvinvoinnin vahvistaminen

Mielen hyvinvointi — koulutukset lapsille, nuorille ja aikuisille
» Jarjestetaan mielen hyvinvointia vahvistavia koulutuksia lapsille, nuorille ja aikuisille
* Vastuutahona hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtoryhma

Tiivis yhteistyo kaupungin, Pohteen, jarjestojen, yhdistysten ja seurakunnan kanssa asukkaiden mielen
hyvinvoinnin vahvistamiseksi

» Kehitetaan seka juurrutetaan yhteistyota paikallisten toimijoiden kesken asukkaiden mielen hyvinvoinnin
vahvistamiseksi

* Vastuutahona hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtoryhma, hyvinvointikoordinaattori, jarjestot, yhdistykset,
seurakunta

* Voimaannu vanhempana — toiminta jatkuu ja kehittyy Rannikon alueella
e Vastuutahona hyvinvointikoordinaattori, Tulevaisuuslautakunnan alaiset toimialat, jarjestot, yhdistykset, seurakunta

Ikaihmisten ystavatoiminnan kehittaminen
» Selvitetaan mahdollisuuksia aloittaa ikaihmisten ystavatoiminta Raahessa
* Vastuutahona hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtoryhma, hyvinvointikoordinaattori
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3. Yhteisollisyyden ja osallisuuden edistaminen koko
kaupungin alueella

Hyvinvointi-iltojen /-viikon tyostaminen

Naapuriavun kehittaminen

Harrastuspankin kokoaminen

Lasten parlamentin perustaminen

Vuokrattavien harrastusvalineiden valikoiman ja saatavuuden kehittaminen
Koulumummo- ja pappatoiminnan kehittaminen

Vastuutahot: Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtoryhma, kaupungin eri toimialat,
hyvinvointikoordinaattori
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5. Kasittely toimielimissa



NH
”
RAAHE

Kasittely toimielimissa

Hyvinvointikertomus ja — suunnitelma on kasitelty Raahen
kaupunginhallituksessa 25.3.2024.

Hyvinvointikertomus ja — suunnitelma on kasitelty Raahen
kaupunginvaltuustossa 27.5.2024.
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