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Kaupungin johtaminen

Kaupungin ylimman johdon muodostavat valtuusto, kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja. Kau-
pungin toiminta kasittdaa kaupungin ja kaupunkikonsernin toiminnan lisdksi osallistumisen kun-
tien yhteisoimintaan. Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvaline kaupungin toiminnan pit-
kdjanteisessd johtamisessa (Kuntalaki 6 §)

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Raahen kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenet-
telyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty. Tama hal-
lintosdanto ei voi kumota tai rajoittaa Suomen lainsdadanndssa maaritettyja asioita. Seudullisia
asioita kehittamislautakunnassa kasiteltdessa noudatetaan Raahen seutukunnan kehittamiskes-
kuksen johtosdaantda. Seudullisia asioita kadsiteltdessa noudatetaan Raahen seutukunnan yhteis-
tyota madrittavaa sopimusta. Tadydentdva ohjeistus kaupungin omistamien yhtididen omistuksen
ohjauksesta |16ytyy Raahen kaupungin konserniohjeesta.

Taman hallintosdannoén voimaanastuessa sita edeltavat toimivallan siirtopaatokset (ratkaisuval-
lan delegointipaatokset) pysyvat muuttumattomina voimassa elleivat ne ole ristiriidassa taman
hallintosdgannon kanssa.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Raahen kaupungin organisaation muodostavat ja sen toiminnasta vastaavat kaupunginvaltuusto,
kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta, rakennetun ymparistén lautakunta, tulevaisuuslauta-
kunta ja kehittamislautakunta sekd kaupungin palkattu henkilosto.

Kaupungin ja kuntakonsernin johtaminen noudattaa hyvaa hallinto- ja johtamistapaa ja perustuu
kuntalain mukaisesti kuntastrategiaan, talousarvioon, taloussuunnitelmaan sekad muihin kaupun-
ginvaltuuston hyvaksymiin paatoksiin ja ohjeisiin. Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta
ja taloudesta, kdyttdaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhalli-
tus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta, vastaa kaupungin
henkilostdpolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta.

Kaupunginhallituksen jasenen tulee erityisesti seurata sen lautakunnan toimintaa, johon kaupun-
ginhallitus on hanet valinnut edustajakseen seka antaa kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja
kaupunginjohtajalle tietoa naistad toiminnoista.

Raahen kaupungin hallintosaanto
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Kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja toimielinten puheenjohtajat voivat toimia osa-aikaisina.
Osa-aikaisena toimimisesta paatetaan toimielimiin jasenia valittaessa. Palkkiosta maaratdan palk-
kiosdadannossa.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasitelta-
vaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hdnen sijaisekseen maaratty viranhaltija.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyotd, jota kaupunginhallituksen teh-
tavien toteuttaminen edellyttda (Kuntalaki 40 §)

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavana on sen lisaksi mita kuntalaissa sadadetdan: Seu-
rata lautakuntien, jaostojen, toimikuntien, seka luottamushenkiléiden ja viranhaltijain paatdsten
laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtya tarvittaessa laissa tarkoitettuihin toimenpi-
teisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellytta-
maa poliittista yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliit-
tisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja mui-
hin sidosryhmiin.

2. toimii kaupunginjohtajan hallinnollisena esihenkilona ja vastaa kaupunginjohtajan joh-
tajasopimuksen valmistelusta seka vastaa siitd, etta kaupunginjohtajan kanssa kdydaan
vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

3. huolehtii kaupunginhallituksen ja -valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla yhdessd kaupunginvaltuuston puheenjohtajan kanssa.

5 § Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtdvadna on edistaa valtuustotydskentelyn vastuulli-
suutta ja tuloksellisuutta yhdessa valtuustoryhmien kanssa.

Raahen kaupungin hallintosaanto
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6 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus asettaa tavoitteet ja ohjaa kaupungin viestintaa ja kaupungin toiminnasta tie-
dottamista. Kaupungin tiedottamisesta, erityisesti kriisiviestinndsta, vastaa kaupunginjohtaja tai
hdnen nimeamansa henkilo tai henkildt. Kaupunginhallituksen paatoksista tiedottaa kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja. Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestin-
nan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia avoimelle ja [apindkyvalle toiminnalle asioi-
den valmistelussa ja paatoksenteossa. Kaikessa tiedottamisessa on huomioitava hyvan hallinnon
periaatteet.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huo-
lehtivat, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmiste-
luun. Viestinndssa kaytetdan selkedd ja ymmarrettdavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.

Kaikki kaupungin viestintd noudattaa tavoitteiltaan, muodoltaan ja sisdltovaatimuksiltaan kul-
loinkin voimassa olevaa Raahen kaupungin viestintdohjetta. Viestintdaa koordinoi ja ohjaa kaupun-
ginjohtajan nimedama vastuuhenkild, joka vastaa kaupungin viestinnan sisallon laadukkuudesta
sekd yhtenaisista kdaytdannoista. Toimialat ylittavaa osallistamista ja kansalaistoimintaa koordinoi
kaupunginjohtajan nimeama henkilo.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kaupunginhalli-
tus hyviaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeda viestinnasta
vastaavat viranhaltijat. Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toimin-
nalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa. Viestinndssa kaytetdan selkeda ja ymmarretta-
vaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet. Kriisiviestinnan viestinnassa
noudatetaan valmiussuunnitelmaa.

Toimielinorganisaatio

Kaupungin toimielimet ovat monijasenisia kaupungin viranomaisia. Kaupungissa on oltava val-
tuusto, kaupunginhallitus, lupa- ja valvonta-asioita kasitteleva toimielin, tarkastuslautakunta seka
vaaleissa saddetyt vaalitoimielimet.

7 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 43 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset
ovat kuntalain pykalassa 18 ja valtuuston toimintaa koskevat maaraykset ovat kuntalain pykalissa
14 §-198.

Raahen kaupungin hallintosaanto
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8 § Kaupunginhallitus, konserni- ja riskienhallinnan jaosto seka henkil6stéjaosto

Kaupunginhallituksessa on 11 jasenta, joista kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kau-
punginhallituksen toimikauden pituudesta paattaa kaupunginvaltuusto.

Asettaessaan toimikunnan kaupunginhallituksen on maariteltdva toimikunnan tavoitteet ja teh-
tavat seka paatettdva siita, onko toimikunta tilapdinen vai pysyvadluontoinen. Kaupunginhallituk-
sen on tarvittaessa paatettava myos ratkaisuvallan antamisesta toimikunnalle tdman hallintosdan-
non suoman paatosvallan rajoissa ja tehtava tata koskeva ehdotus kaupunginvaltuustolle. Asiat
kasitelladn toimikunnassa tehtdavaan maarattyjen viranhaltijoiden esittelystd, mikali niin toimi-
kuntaa asetettaessa madrataan.

Kaupunginhallitus voi asettaa jaostoja, joihin kaupunginhallitus valitsee toimikaudekseen viisi var-
sinaista jasenta seka kullekin henkilokohtaisen varajasenen. Enemmistd jasenista tulee olla kau-
punginhallituksen jasenia ja varajasenid. Kaupunginhallitus nimeaa valituista jasenista puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan jaoston toimikaudeksi, maarittelee jaoston tehtavat ja esittelijan.

Kaupunginhallituksessa on konserni- ja riskienhallinnan jaosto, jossa on viisi (5) jasenta, jokai-
sella jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Kaupunginhallitus valitsee jaoston jasenet ja vara-
jasenet toimikaudekseen seka nimeaa esittelijan. Jaoston puheenjohtajana toimii kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja.

Kaupunginhallitus nimeaa henkiléstdjaoston, jossa on viisi (5) jasentd, jokaisella jasenelld on hen-
kilokohtainen varajdsen. Kaupunginhallitus valitsee jaoston jasenet ja varajasenet toimikaudek-
seen sekd nimeaa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka esittelijan.

Kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan ja konserni- ja riskienhallinnan jaoston jasenet mu-
kaan lukien heidan varajasenensa eivat voi toimia samanaikaisesti kaupungin konserniyhtididen
hallituksen jasenina. KL 97§, HL 278.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on yksi jasen jokaisesta valtuustoon vaaleissa valitusta ryhmasta, val-
tuusto valitsee jasenista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat

Rakennetun ympadriston lautakunnassa on 11 jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen. Tule-
vaisuuslautakunnassa on 11 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Kehittamislautakunnassa on 11 jasenta ja kasiteltdessa seudullisia asioita 15 jasenta, kullakin ja-
senelld on henkilékohtainen varajasen.

Raahen kaupungin hallintosaanto
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Kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntien jasenistda puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jo-
kaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kehittamislautakunnan seudullisia asioita kasit-
televista jasenista Siikajoen kunta valitsee kaksi jasentd ja Pyhdjoen kunta kaksi jasenta. Raahen
kaupunginvaltuusto valitsee kehittamislautakunnan raahelaisista jasenista puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetaan vaalilaissa. Vaalilain
pykalat. Vaalilaki 714/1998, 14 §, 16 §.

12 § Vaikuttamistoimielimet

Raahen kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden ko-
koonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattdaa kaupunginhallitus (Kuntalaki § 26—
28). Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi on kaupungissa myos
nuorisovaltuusto, jonka asettamisesta ja toiminaedellytyksista huolehtii kaupunginhallitus. Nuori-
sovaltuusto valitaan kouluissa toimitettavilla vaaleilla, joissa esim. 13—-18 vuotiaat voivat asettua
ehdokkaiksi ja danestda. Nuorisovaltuuston nimedamillad kahdella jasenella ja heiddn estyneena
ollessa varajasenilld on ldsnaolo- ja puheoikeus rakennetun ympariston lautakunnassa, tulevai-
suuslautakunnassa seka kehittamislautakunnassa. Nuorisovaltuusto voi asettaa edustajansa
myos lahidemokratiatoimikuntaan.

Lahidemokratiatoimikunta toimii kaupungin asukkaiden osallistamisen ja vaikuttamisen mahdol-
listajana kdyttden monipuolisia osallistamisen menetelmia.

Henkilostoorganisaatio

13 § Henkilostoorganisaatio
Raahen kaupungin henkiléstoorganisaation organisaatiorakenteesta paattaa kaupunginhallitus.

Tassa luvussa on maardykset toimialojen, tulosalueiden ja tulosyksikdiden johtajista ja esihenki-
|6ista, heidan johtamis- ja kehittamistehtadvistaan seka sijaisistaan. Henkildstdon liittyvista ylei-
sista yllapito- ja tukitoimista vastaa kaupungin henkilostéhallinto.

Raahen kaupunkiorganisaatio muodostuu toimialoista, jotka jakautuvat tulosalueisiin, jotka ja-
kautuvat tarpeen mukaan tulosyksikoihin.

Raahen kaupungin hallintosaanto



15 (63)

Toimialoja ovat 1) kaupunginhallituksen toimiala, 2) kehittamislautakunnan toimiala, 3) tulevai-

suuslautakunnan toimiala ja 4) rakennetun ympdériston lautakunnan toimiala. Asiantuntijalauta-

kunta voi maarittdd oman toimialansa tulosalueet ja nama ovat maaritellyt kunkin vuoden ta-

lousarviokirjassa.

14 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja:

1.

johtaa ja kehittda kaupungin operatiivista toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

vastaa ja johtaa kaupunkikonsernin omistajaohjauksen operatiivista toi-mintaa, kuten
kuntalaissa on maaritelty.

vastaa valmistelusta kaupunginhallitukselle seka toimii kaupunginhallituksen esitteli-
jana.

johtaa konsernihallintoa seka vastaa kaupunginhallituksenkasiteltavaksi tulevien kon-
sernihallinnon asioiden valmistelusta ja esittelysta.

erityisend tehtdvana on vastata kaupungin elinvoiman ja kuntalaisten hyvinvoinnin
edistamisesta

vastaa kaupunkistrategian ja toteuttamisohjelmien valmistelun ja taytantéonpanonoh-
jauksesta

vastaa alueellisesta, kansallisesta ja kansainvalisesta edunvalvonnasta ja kaupunginvies-
tinnan johtamisesta

vastaa elinkeinopolitiikan ohjauksesta seka kaupungin kilpailukyvyn edistamisesta

vastaa tyollisyyden edistamisesta

10. vastaa maankayton strategisesta ohjauksesta

11. vastaa seutuyhteistyon edistamisesta

12. voi kaupunginhallituksen nimeamien kaupunginjohtajien sijaisten ollessa estyneita, ni-

metd toimialajohtajista valiaikaisen sijaisen korkeintaan 2 viikon ajaksi.

Kaupunginhallitus maaraa toimikaudekseen kaupunginjohtajan sijaisen tai sijaiset, joka hoitaa

kaupunginjohtajan tehtavia tdman ollessa poissa, esteellinen tai estynyt.

Kaupunginjohtaja vastaa lakisaateisesti varautumiseen liittyvasta suunnittelusta ja toimenpi-

teista.

Raahen kaupungin hallintosaanto
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15 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista
siltd osin kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta muuta maaratty.

Kaupunginhallitus pdattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosdannossa ei
ole asiasta muuta maaratty.

16 § Toimialajohtajan tehtavat ja toimivalta

Toimialajohtaja vastaa toimialansa taloudesta, toiminnasta ja tyoturvallisuudesta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa kaupunginjohtajan alaisuudessa ja lautakunnan ohjaamana. Toimialajohtajat ja
heidan sijaisensa nimeda kaupunginhallitus.

17 § Tulosaluepa@allikon tehtdvat ja toimivalta

Tulosaluepaallikko vastaa tulosalueen taloudesta, toiminnasta ja tyoturvallisuudesta seka johtaa
ja kehittda toimintaa lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa. Tulosaluepaallikon ja tulos-
aluepaallikon sijaisen nimeaa toimialajohtaja.

18 § Tulosyksikoiden esihenkilon tehtavat ja toimivalta

Tulosyksikén esihenkild vastaa tulosyksikon taloudesta, toiminnasta ja tyoturvallisuudesta seka
johtaa ja kehittaa toimintaa tulosaluepaallikon alaisuudessa. Tulosyksikdn esihenkildn ja tulosyk-
sikdn esihenkilon sijaisen nimeada tulosalueen paallikko.

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen konserni- ja riskien-
hallinnan jaosto, kaupunginjohtaja ja talousjohtaja seka tarvittaessa kaupunginhallituksen maa-
raama muu viranhaltija.

20 § Konsernijohdon tehtavit ja toimivallan jako
Kaupunginhallitus:

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehitta-
misestd ja valmistelusta valtuustolle.

Raahen kaupungin hallintosaanto
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vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan.

antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudel-
lisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun to-
teutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta.

kasittelee tilintarkastajan laatiman arvioinnin tulokset ja johtopaatokset konserni- ja
riskienhallinnan jaoston kanssa ja informoi johtopaatoksistd kaupunginvaltuustolle.

Konserni- ja riskienhallinnan jaosto:

1.

2.

b

o

7.

valvoo konserniohjeen noudattamista.

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle.

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeessa maaritellyissa asioissa.
nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin.

nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toiminta-
ohjeet.

keskittyy sijoituksiin ja lainasalkkuun liittyvien riskien hallintaan.

hoitaa kaupunginhallituksen antamat muut tehtavat.

Kaupunginjohtaja:

1.

kaupunginjohtaja toimii Raahen kaupunkikonsernin johtajana ja hanen tehtdavanaan on
toimia konsernin johtajana ja vastata kaupunkikonsernin ohjauksesta ja valvonnasta
seka kaupunkikonsernin omistajapolitiikan toteutuksesta ja siihen liittyvasta paatdksen-
teosta.

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhtei-
sokohtaisen tyonjaon.

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella

myotdvaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Raahen kaupungin hallintosaanto
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21 § Sopimusten hallinta

Kaupungin hallintopalveluista vastaava viranhaltija vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusval-
vonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat maaraykset sopimusohjauksesta, kaupunginhallituk-
sen hyvaksymien ohjeistusten perusteella sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuu-
henkil6t toimialoille.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
Sopimusten hallinnan raportti annetaan kaupunginhallitukselle vuosittain.

Kaupunginhallituksen sopimushallintaa koskevissa ohjeissa kasitellddn ainakin seuraavia asioita:
sopimusten riskiarvion laatimista, sopimusten vastuuhenkildiden tehtavia, sopimusten valmiste-
lua, sopimusten valvontaa, sopimushallintaan liittyvaa raportointia seka reklamointia ja sisdista
tiedonkulkua.

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

22 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus huolehtii kokonaisuutena kaupungin johtamisesta ja kehittamisesta kaupungin-
valtuuston hyvaksymien tavoitteiden, suunnitelmien ja paatésten mukaisesti.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista (Kunta-
laki 39 §). Sen lisdksi kaupunginhallituksen tehtdvana on

1. keskittyd kaupungin strategisiin paatoksiin ja linjauksiin

2. tehda kaikilla kunnallisen toiminnan aloilla aloitteita ja esityksia, jotka se katsoo tar-
peellisiksi ja kaupungin etujen mukaisiksi.

3. antaa lausuntoja useaa toimialaa tai laajoja kansallisia tai alueellisia asioita koskevissa
asioissa

4. ohjata ja valvoa kaupunkisuunnittelua seka toimeenpanna kaupunginvaltuuston vahvis-
tamat kaupunkisuunnittelun strategiset tavoitteet.

5. valmistellatoimielimien esitysten pohjalta ehdotukset kuntasuunnitelmaksi ja talousarvi-
oksi sekd muiksi kaupungin kehittamissuunnitelmiksi.

6. huolehtia kaupungin hallinnon yleisesta kehittamisesta sekd valvoa, ettd lautakunnat,
toimielimet ja tulosalueet toimivat tehokkaasti seka tarkoituksenmukaisesti kaupun-
ginvaltuuston asettamien tulostavoitteiden mukaisesti ja kaupungin etuja silmalla pi-
taen.

Raahen kaupungin hallintosaanto
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tehda kaupungin omaisuutta koskevat linjaukset siltd osin kuin tehtava lain tai voimassa
olevien maaraysten mukaan ei kuulu jollekin muulle toimielimelle.

esittad vuosittain viimeistdan huhtikuun loppuun mennessa luettelon edellisen kalente-
rivuoden loppuun tehdyista kaupunginvaltuuston paatettadvista kunnan jasenten aloit-
teista.

vastata asunto-olojen kehittamiseen liittyvien lakien mukaisista kunnalle kuuluvista teh-
tavista.

huolehtia kaupungin omistamien osakeyhtididen, osakkuusyhtididen ja muiden vastaa-
vien toimintayksikdiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden valmistelusta seka
naiden toimintojen organisointimuodon kehittamisesta.

tehda kaupungin toimintojen jarjestamista koskevat paatokset.

Sen lisdksi, mitd kaupunginhallituksen paatettavaksi on muualla sdddetty tai maaratty, kaupungin-

hallitus ratkaisee my0s asiat, jotka koskevat:

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

kiintedn omaisuuden ostamista, myymista ja vaihtamista silloin kun toimivaltaa ei ole an-
nettu muulle toimielimelle, mikali kaupan arvonlisdaveroton arvo on alle 300 000 euroa.

pakkolunastuksen hakemista.

kaupungin rakennusten sekd muiden rakenteiden ja laitteiden luonnospiirustusten tai
hankesuunnitelmien hyvaksymista, mikali hankkeen arvonlisaveroton arvo ei ylitd kau-
punginvaltuuston vahvistamaa enimmaismaaraa.

helpotuksen tai vapautuksen myoéntamista yksittdistapauksissa kaupungille tulevan jul-
kisoikeudellisen maksun tai saatavan suorittamisesta, milloin se lain tai niiden maarays-
ten mukaan, joihin maksu tai saatava perustuu, on sallittu.

helpotuksen tai vapautuksen myontamista yksittaistapauksissa kaupungille tulevan yksi-
tyisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamista.

kaupungin vakuutuksia.
asiakirjoista menevia lunastuksia.

selityksen antamista kaupunginvaltuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, jos
kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston pdatoksen lopputulokseen.

kiintedn omaisuuden seka huoneistojen vuokralle antamista ja ottamista, jollei tehta-
vaa ole tdssa hallintosaanndssa annettu jollekin muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Raahen kaupungin hallintosaanto
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33

34.

35.

36.

37.
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. €éhdokkaiden nimedamista muiden kuin konserniyhtididen ja saatididen hallintoelimiin ja

niiden tilintarkastajiksi silloin, kun kaupungilla asianomaisten sdannoésten tai sopimus-
ten mukaan on siihen oikeus.

sovinnon tai akordin tekemista.

etuostolain mukaan kaupungille kuuluvia asioita niissa tapauksissa, jossa kaupungilla on
lain tarkoittama etuosto-oikeus.

lainan ottamista ja maksuvalmiuden sdatelya ja suojaamistoimenpiteita koskevia tar-
kempia ohjeita.

rakennuskiellon tai toimenpiderajoituksen maaraamista seka pidentamista alueelle,
jolla on vireillda asema- tai yleiskaavan laatiminen tai muuttaminen.

maankadyton ja kaavoituksen kehittamisalueiden asettamispaadtoksia

osakeyhtion lakkauttamista, perustamista, yhtidjarjestyksen hyvaksymistd ja muita
perustamiseen liittyvia asioita, kun kaupunginvaltuusto on varannut maararahan yhtion
osakepadomaksi.

valituksen tekemista hallinto-oikeuden paatoksesta, ellei laista muuta johdu.
valituksen tekemista erillisesta tonttijaosta.

henkilostopoliittisen ohjelman hyvaksymista kuntasuunnitelmassa tai kaupunginvaltuus-
ton muutoin hyvaksymien periaatelinjojen mukaisesti.

ratkaisuvallan siirtdmistéa ja edelleen siirtdmista kunnan muulle viranomaiselle tai viran-
haltijalle.

padttda kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi menevien asema- ja yleiskaavojen eh-
dotusvaiheen nahtaville panosta.

. véhaisen asemakaavan muutoksen hyvaksymistad niiden asemakaavamuutosten osalta,

joita ei ole pidettava merkittavina

hyvaksyy kaavoituskatsauksen ja kaavoitusohjelman seka paattaa kunnan kaavoitusoh-
jelman hyvaksymisestd ja kaavahankkeen aloittamisesta (yhdyskuntakehityksen kes-
keisistd tavoitteista paattaa kuitenkin kaupunginvaltuusto).

pdattad maankaytto- ja rakennuslaissa saadetyistd maankayttosopimuksista

paattamista kaikista tdssa hallintosddannossa maarittelemattomista tehtavista, mikali
niitd ei ole delegoitu eteenpain.

vastineen antamista omaa toimivaltaansa koskevissa oikeusastevalituksissa.
Raahen kaupungin hallintosaanto
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38. kaupunginjohtajan palkkaa.

23 § Lautakuntien tehtadvat ja toimivalta

Kukin lautakunta toimii toimialueensa erityislakien mukaisena toimielimena ja huolehtii laillisuu-

desta ja paattaa naissa erityislaissa kaupungille maaratyista tehtavista, ellei toisin ole maaratty.

Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdolli-

suuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Useammalle lautakunnalle kuuluvan asian tai epdselvan padvastuualuejaon paattaa kaupungin-

hallitus. Useammalle eri padvastuualueen viranhaltijalle kuuluvan asian sekd useammalle saman

pdavastuualueen viranhaltijalle kuuluvan asian ratkaisee Idhin yhteinen esihenkild.

Lautakunta:

10.

11.

12.

13.

valmistelee alaisensa toiminnan osalta talousarvion ja -suunnitelman seka vastaa talous-
arvion toteutumisesta ja tekee tarvittaessa muutosesitykset talousarvioon.

hyvaksyy alaisensa toiminnan osalta toimintasuunnitelmat kdyttésuunnitelman ja
asettaa tavoitteet seka niiden arviointikriteerit.

vahvistaa toiminnassa noudatettavat yleisohjeet.

maarittelee alaisensa toiminnan toimintapolitiikan.

valvoo suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumista.

hyvaksyy alaisensa toiminnan osalta sopimukset, ellei muuta ole saddetty.
hyvaksyy avustukset ja palkinnot alaisensa toiminnan osalta

vahvistaa toiminta-alueensa maksut tai taksat seka niiden perusteet.

pdattaa alaisensa toiminnan osalta irtaimen omaisuuden ostamisesta ja myynnist3, lea-
singsopimuksista seka urakka- ja palvelusopimuksista yhteistydssa hankintapalveluiden
kanssa, ellei muuta ole saddetty.

padattaa ratkaisuvaltansa siirtamisesta ja sen edelleen siirtdmisestd alaiselleen toimieli-
melle tai viranhaltijalle, ellei jdljempana toisin saddeta. Siirretysta toimivallasta on kau-
pungin kirjaamon pidettava erillista luetteloa.

voi asettaa toimikunnan tai jaoston toimialalleen maaratyn tehtdvan hoitamista varten.
paattdaa muut toimialaansa kuuluvat asiat.

edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
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14. antaa omaa toimialaansa koskevia lausuntoja, mikali lausuntoa ei ole osoitettu suoraan
viranhaltijalle

15. vastaa omalla toimialallaan kaupungin osallisuuden kehittamisesta

24 § Rakennetun ympariston lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Rakennetun ympariston lautakunnan tehtavana on kuntatekniikkaan, ateria- ja puhtauspalvelui-
hin, tilahallintaan, maankayttoon ja -mittaukseen, rakennus- ja ymparistovalvontaan seka liikun-
tapalveluihin liittyvien tehtavien hoitaminen ja jarjestaminen. Lautakunta on toimialansa erikois-
lakien tarkoittama toimielin.

Rakennetun ympariston lautakunnan esittelijana toimii toimialajohtaja tai hanen sijaisensa.

Rakennetun ympariston lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tu-
loksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asuk-
kaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Rakennetun ympariston lautakunta toimii luonnonsuojelulain, jatelain, vesiliikennelain, maasto-
liikennelain ja ulkoilulain, maankaytto- ja rakennuslain, maa-aineslain ja kunnossapitolain tarkoit-
tamana toimielimena.

Rakennetun ymparistdn lautakunta nimeaa lupa- ja valvontajaoston, johon kuuluu viisi (5) jasenta,
jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen. Lupa- ja valvontajaosto toimii maankaytto- ja
rakennuslain ja ymparistonsuojelulain tarkoittamana monijasenisena kunnallisena lupa- ja val-
vontaviranomaisena.

Rakennetun ympériston lautakunta:

1. paattaad rakennuslainsaadanndlla jarjestetyn rakennustontin tai rakennuspaikan myymi-
sesta ja vuokralle antamisesta, jos kaupunginvaltuusto on vahvistanut myymisessa tai
vuokraamisessa noudatettavat yleiset perusteet tai sitd ei ole annettu viranhaltijan teh-
tavaksi

2. toimiijatehuoltoviranomaisena.
3. paattaa kunnallisteknisista tuotteista ja palveluista.
4. paattaa toimitilojen ja muun rakennusomaisuuden yllapidosta.

5. paattaa kaupungin omistuksessa olevien rakennusten purkamisesta, ellei muuta ole
saadetty tai maaratty.

6. paattaa suunnittelutarveratkaisut.

Raahen kaupungin hallintosaanto
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paattaa poikkeamispaatokset.
pdattaa luonnonvarojen ja metsataloustuotteiden myynnista.

padattaa liikkennejarjestelyistd ja liikennemerkkien ja muiden liikenteen ohjaamiseksi
tarkoitettujen laitteiden asettamisesta.

paattaa yksityisteiden kunnossapitoon ja rakentamiseen myodnnettavista avustuksista.
padttaa kiinteistorekisterin pitdjasta

vastaa kunnan ymparistélautakunnalle sdadetyista tehtavista.

vastaa kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle sdddetyista tehtdvista.

padttaa lainsdaadannén mukaisista tarpeellisista luvista maa-ainesten ottamiselle seka
kaivamis- ja louhimistoille.

padttaa tarpeellisista luvista tasoittamis- tai tayttamistoille seka puiden kaatamiselle tai
muulle naihin verrattavalle toimenpiteelle, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty viranhalti-
jalle.

padattaa luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta.
padttaad luonnonsuojelualueista annettavista lausunnoista.

lykkdayksen myontamisesta rakennuspaikkojen ja muiden alueiden myynti- tai vuokraeh-
tojen mukaisen rakentamis- tai muun velvoitteen tayttamista koskien.

maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun kehotuksen antamisesta maanomistajalle ra-
kentaa rakentamaton tontti ja niiden lunastamista.

erillisen tonttijaon laatimisesta, muuttamisesta ja hyvaksymisesta.
maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta.

antaa suostumukset poiketa kiinteistonmuodostamislain 32 §:n mukaan sitovasta tont-
tijaosta kiinteistbnmuodostuksessa erityisestd syystd asemakaava-alueella tai 33 §:n
mukaisesti rakennuspaikan lohkomisen p&dasaantoisistd edellytyksista ja antaa suostu-
muksen rakennuspaikan lohkomiseen asemakaava-alueen ulkopuolella perustellusta
syysta. Kaavoituksen lausunto tulee pyytda tarvittaessa.

padttda asemakaavan ja tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennus-
ten ja laitteiden ostamisesta, myymisesta ja lunastamisesta, mikali omaisuuden tai kor-
vauksen arvonlisdveroton arvo ei ylitd kaupunginvaltuuston vahvistamaa rajaa, ja ellei
asiasta paattaminen kuulu viranhaltijoille.
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Lautakunta voi siirtda toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranhaltijalle lukuun ottamatta asiaa,
joka sisaltaa hallinnollisen pakon kayttamista.

25 § Tulevaisuuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tulevaisuuslautakunnan tehtdvana on varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, lukio-opetuksen kan-
salaisopiston, musiikkiopiston, nuoriso ja kulttuuritoimintaan liittyvien tehtavien hoitaminen ja
jarjestaminen. Tulevaisuuslautakunnan alaista toimintaa ohjaavat perusopetuslaki, lukiolaki, var-
haiskasvatuslaki, museolaki, laki vapaasta sivistystyosta, taiteen perusopetuslaki, nuorisolaki, kir-
jastolaki ja laki kuntien kulttuuritoimesta.

Tulevaisuuslautakunnan esittelijana toimii toimialajohtaja tai hanen sijaisensa.

Tulevaisuuslautakunta johtaa ja kehittad alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayt-
tajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Tulevaisuuslautakunta:

1. hyvaksyy varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmat ja niihin perustuvat lukuvuosisuunni-
telmat.

2. paattaa oppilaitoksissa noudatettavista tyo- ja loma-ajoista.
3. hyvaksyy toimialaa koskevat kuntien valiset sopimukset

4. paattaa vapaaoppilaspaikkojen mydntamisperusteista.

5. paattaa koulukuljetusten jarjestamisen periaatteista.

6. paattaa oppilaaksi ottamisen periaatteista.

Lautakunta voi siirtda toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranhaltijalle lukuun ottamatta asiaa,
joka sisaltaa hallinnollisen pakon kdyttamista.

26 § Kehittamislautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Kehittamislautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayt-
tajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Kehittamislautakunnan esittelijana toimii toimialajohtaja tai hdanen sijaisensa.

Raahen kaupungin hallintosaanto
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Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa. Ke-
hittamislautakunta:

1. p&aattaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi menevien kaavo-
jen valmistelusta ja valmisteluvaiheen nahtaville asettamisesta

2. vastaa kaavojen ajanmukaisuudesta kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen aset-
tamien tavoitteiden mukaisesti.

3. johtaa kaavavalmistelua ja siihen liittyvaa yhdyskuntasuunnittelua

4. paattaa kaavoituksen laatimis- ja kdsittelykustannusten perimisesta.
5. valmistelee ja kaavoituskatsauksen ja kaavoitusaloitteet

6. vastaa elinkeinostrategian laatimisesta ja toteuttamisesta.

7. vastaa matkailun kehittamisesta.

8. vastaa seutukunnan kehitykseen ja edunvalvontaan liittyvista asioista.
9. vastaa joukkoliikenne- ja tilausliikenneasioista.

10. vastaa tyollisyyden hoidon jarjestamisesta.

11. vastaa kaupunkimarkkinoinnista ja siihen liittyvasta viestinnasta

12. vastaa ja paattaa kaupungin elinkeinopoliittisesta kehittamisesta kaupunginjohtajan ja
kaupunginhallituksen ohjaamana

Lautakunta voi siirtda toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranhaltijalle lukuun ottamatta asiaa,
joka sisaltaa hallinnollisen pakon kayttamista.

27 § Lahidemokratiatoimikunta

Raahen kaupungissa on lahidemokratiatoimikunta, jossa on 9 jdsentd ja 9 varajasenta. Lahidemo-
kratiatoimikunnan jasenet valitaan toimikunnan paattamalla vaalitavalla Merikadun, Pattasten,
Saloisten ja Vihannin koulupiireista siten, etta kaksi eniten ddnia saanutta valitaan varsinaisiksi
edustajiksi ja kaksi seuraavaksi eniten dania saanutta varaedustajiksi adnimaarien osoittamassa
jarjestyksessa. Kulloinkin puheenjohtajavuorossa olevalta alueelta valitaan kolme edustajaa. Kay-
tettdvan vaalitavan tulee turvata edustajien valinnan tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus. Edus-
tajat ja puheenjohtaja valitaan valtuustokaudeksi. Puheenjohtajuus on kiertava jarjestyksessa
Merikatu, Pattanen, Saloinen, Vihanti.

Lahidemokratiatoimikunta:

Raahen kaupungin hallintosaanto
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edistaa kansalaistoimintaa sekd kaupunkilaisten ja palvelujen kadyttdjien osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia mm. jarjestamalla asukastapaamisia, kyselyita seka asukas-
ja asiakasraateja; hallinnoimalla ja kehittdamalla osallistavaa budjetointia; edistamalla
asukkaiden tiedonsaantia valmistelussa ja vireilld olevista asioista; edistamalla muilla
tavoin viranomaisten ja kaupunkilaisten vuorovaikutusta.

tukee kyla- asukas- ja kotiseutuyhdistysten seka eldkelais-, lastensuojelu-, vammais- ja
muuta sosiaalista tyota tekevien jarjestdjen toimintaa toiminta-avustuksin.

esittad puheoikeudellisen edustajan rakennetun ympariston lautakuntaan, tulevaisuus-
lautakuntaan ja kehittamislautakuntaan.

toimii operatiivisena kanavana, jonka kautta kaupungin alueita koskevat vireillepanot
kasitelldaan ja tiedotetaan paikallistasolle.

kokoaa aloitteet ja valmistelee pohjaesitykset lautakuntien esittelijoille tai kaupungin-
johtajalle esitettaviksi.

pdattaa avustusten jakoperusteista ja myontaa avustuksia kyla- ja asukastoimintaan
sekd maaseutu- ja maatalousavustukset ja sosiaalityota tekeville jarjestaille.

jarjestaa asukaskokoukset

edesauttaa aktiivisesti kaupungin ja paikallisten toimijoiden vélisen yhteistyon synty-
mista.

esittelee asiaansa pyynnosta toimielimille kohtien 4-8 osalta.
valmistelee alaisensa toiminnan osalta talousarvion ja —suunnitelman.

tekee paatokset sille delegoiduista tai tdassa hallintosddnndssa mainituista asiakokonai-
suuksista.

edistda osallistamisen toteutumista Raahen kaupungissa ja raportoi havainnoistaan
muille toimielimille.

Lahidemokratiatoimielin jarjestda saanndllisia alueellisia asukastapaamisia vahintaan kerran vuo-
dessa joka koulupiirissa. Asukastapaamisissa keskustellaan ajankohtaisista asioista. Tilaisuudet
ovat avoimia kaikille kuntalaisille ja ne jarjestetdadan yhdessa virkamiesorganisaation kanssa.

Lahidemokratiatoimikunta toimii kaupunginhallituksen alaisuudessa. Kaupunginhallitus nimeaa
edustajansa lahidemokratiatoimikuntaan.

Alueita koskevissa merkittavissa paatoksissa lahidemokratiatoimikunta huolehtii, ettd alueen
paikallinen mielipide tulee kuuluviin ennen paatoksen tekemista.

Raahen kaupungin hallintosaanto
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28 § Perinnetoimikunta

Raahen Perinnetoimikunta vaalii veteraaniperintda Raahen alueella. Perinnetoimikunta on kau-
punginhallituksen alaista toimintaa ja sen toimikausi on kaupunginvaltuuston toimikauden pitui-
nen.

29 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta
Kaupunginjohtajan tehtavana on sen lisdksi, mita laissa saddetaan:

1. johtaa ja valvoa kaupunkikonsernia, kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa sekda muuta
toimintaa kaupunginhallituksen alaisena ja tehda kaupunginhallitukselle tarpeellisiksi
katsomiaan esityksia.

2. vastata ja paattaa varautumisen suunnittelusta ja toimeenpanosta2
3. esitelld kaupunginhallituksessa paatettavat asiat.
4. valvoa ja ohjeistaa kaupunginhallitukselle esiteltdvien asioiden valmistelua.

5. olla lasna tai huolehtia siitd, ettda kaupungin edustaja on ldasna kaupungin edustustilai-
suuksissa seka edustaa tai maarata joku muu edustamaan kaupunginhallitusta kokouk-
sissa ja neuvotteluissa, jollei kaupunginhallitus toisin paata ja jollei toisin ole maaratty.

6. seurata ja valvoa niiden kuntayhtymien toimintaa, jossa kaupunki on mukana seka val-
mistella kaupungin nimedamien edustajien esille tuomat asiat kaupunginhallituksen ka-
sittelya varten kaupungin kannan ottamiseksi yhtymakokouksissa ja yhtyman toimieli-
missa kasiteltaviin kysymyksiin

7. seurata lautakuntien, virastojen ja laitosten toimintaa sekd tehda kaupunginhallituk-
selle tarpeelliseksi katsomiaan toiminnan kehittamista tarkoittavia esityksia.

Kaupunginjohtajalla tai hanen maaraamallaan viranhaltijalla on oikeus kaupunginhallituksen
puolesta ratkaista asiat, jotka koskevat:

8. kaupungin edustustilaisuuksien jarjestdamista ja vieraanvaraisuuden osoittamista, kau-
pungin edustajan nimedmista ndihin tilaisuuksiin seka niista aiheutuvien menojen mak-
settavaksi hyvaksymistd, ellei kaupunginhallitus ole erikoistapauksessa toisin paattanyt.

9. investointien osalta enintdan 100 000 euroa (alv 0 %) ja muuten enintadn 60 000 euroa
(alv 0 %). paattaa alaisensa toiminnan osalta irtaimen omaisuuden ostamisesta ja
myymisestd, leasingsopimuksista seka urakka- ja palvelusopimuksista, tai muista so-
pimuksista, hankkeiden omarahoitusosuuksista, yhteistydssa hankintatoimen kanssa.

Raahen kaupungin hallintosaanto
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talousarvio- ja tilapaislainojen ottamista, lainojen takaisinmaksua ja lainaehtojen muut-
tamista sekd niita koskevien velkakirjojen ja kuntatodistusohjelmien hyvaksymista kau-
pungin ohjeistuksen mukaisesti.

lausuntojen ja vastineiden antamista kotikunta-asioissa.

kannatusilmoitusten antamista seka lahjoitusten tekemista tavanomaisiin hyvanteke-
vaisyystarkoituksiin.

talousjohtajan lisdksi kateiskassavarojen myontamista kaupungin virastoille ja laitok-
sille.

sijoitussuunnitelman hyvaksymista ja muiden tarpeellisten ohjeiden antamista kaupun-
gin rahavarojen sijoittamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymien sijoitusohjeiden mu-
kaisesti.

juhla- ja suruliputuksen jarjestamista.
kaupungin viestintaa.

kaupunginhallituksen kdyttoon varattujen maararahojen kayttamistad kaupunginhalli-
tuksen paattdamissa rajoissa.

kaupungin saatavien kiinnitysvakuuksien etuoikeusjarjestyksen muuttamista kaupun-
ginhallituksen maaraamissa rajoissa.

kaupunginhallituksen hyvaksymissa rajoissa akordi- ja muita siihen verrattavia sopimuk-
sia.

kaupungin omaisuuden vakuuttamisen yleisia perusteita.

vapautuksen myontamista julkisoikeudellisen maksun suorittamisesta, milloin se lain
tai asetuksen mukaan on mahdollista eikd paatésvalta kuulu muulle kaupungin viran-
omaiselle.

kaupungin vaakunan ja poytastandardin hankkimista ja luovuttamista.

merkkipadiva- tms. lahjojen hankkimista ja luovuttamista sekd enintdaan arvonlisaverot-
tomalta arvoltaan 2 000 euron lahjan antamista.

vastata valtion perinndn vastaanottamisesta kaupungille, jadmiston hoidosta tehdyn
tilityksen hyvaksymisestd ja pesan varojen sijoittamisesta.

oikeus myontaa perustellusta syysta palkallista virkavapautta/tyélomaa enintdan viisi (5)
pdivaad vuodessa.

Raahen kaupungin hallintosaanto
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26. vastata valtion perinndn vastaanottamisesta kaupungille, jaamiston hoidosta tehdyn
tilityksen hyvaksymisesta ja pesan varojen sijoittamisesta.

27. henkildston sivutoimilupia, sivutoimi-ilmoituksia ja sivutoimen myodntamista tai kielta-
mista

28. lykkdayksen mydntamista kaupungin saatavalle ja sille maaratylle viivastyskorolle.

29. vapautuksen myontamista enintddn 2 000 euron suuruisen kaupungin saatavan ja sille
maaratyn viivastyskoron suorittamisesta.

30. valita alaisensa sijaisen tahi vakinaisen ja enintdan kahdentoista (12) kuukauden ajaksi
valittavan maardaikaisen henkilén, ellei toisin ole maaratty.

31. Kaupunginjohtaja paattaa suoraan alaisenaan toimivan henkildén palkasta henkil6sto-
paallikon esittelysta.

32. kayttaa kaupungin puheoikeutta virkansa mukaisesti

Kaupunginjohtajalla ja hdnen sijaisellaan on oikeus kaupunginhallituksen puolesta ratkaista asiat,
jotka koskevat:

33. kaupunginhallitukselle saapuneiden ilmoitusluonteisten asioiden tiedoksiantoa kaupun-
gin viranomaisille seka tahan liittyvia muita taytantéénpanotoimenpiteita.

34. sellaisten kaupunginhallitukselta pyydettyjen tietojen ja selvitysten antamista, jolla ei ole
yleisempaa merkitysta ja/tai naita ei ole erikseen maaritelty hallintosdaannossa.

35. lausunnon antamista silloin kun asiaa ei ole mahdollista vieda aikataulusyista kaupun-
ginhallituksen kasiteltavaksi

36. kaupunginhallituksen paatantavaltaan kuuluvat asiat silloin kun asiaa ei ole aikataulu-
syista mahdollista vieda kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginjohtaja tai hdnen sijaisensa voi saattaa asian, joka hanelld on oikeus ratkaista, kaupun-
ginhallituksen kasiteltdvaksi.

Kaupunginjohtajalla, hanen sijaisellaan tai kaupunginjohtajan nimedamalld henkil6lla on oikeus
kayttaa puhevaltaa kaikissa kaupungin sidosryhmiad, etua tai intresseja kasittelevissa toimieli-
missa tai tilaisuuksissa ja osallistua kaikkiin kaupunkikonsernin toimielimien kokouksiin ja kayttaa
puheoikeutta toimielinten kokouksissa 134 § kasitellyin rajoituksin.

30 § Toimialajohtajan tehtdvat ja toimivalta

Toimialajohtaja:
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1. vastaa oman toimialansa strategisen ja toiminnallisen suunnittelun johtamisesta.
2. vastaa toimialansa operatiivisesta johtamisesta sekd sen toiminnasta ja taloudesta.

3. paattaa toimielimen hallintaan kuuluvien alueiden ja tilojen seka niihin kuuluvien lait-
teiden tilapdisesta (enintdan 1 vuosi) kaytosta.

4. paattaa alaisensa toiminnan osalta irtaimen omaisuuden ostamisesta ja myymisesta,
leasingsopimuksista seka urakka- ja palvelusopimuksista, tai muista sopimuksista,
hankkeiden omarahoitusosuuksista, yhteistyossa hankintatoimen kanssa, kun sopimuk-
sen arvonlisdveroton arvo on investointien osalta enintdan 100 000 euroa ja muuten
enintaan 60 000 euroa.

5. paattaa alaisensa toiminnan osalta kaytetyn irtaimiston poistamisesta ja poistetun ir-
taimiston myynnista tai muusta luovuttamisesta.

6. paattaa toimialansa osalta kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten va-
kuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta.

7. paattaa toimialueensa lupa- ja rahoitushakemusten laatimisesta.

8. paattaa valtionosuus- ja muiden viranomaisten edellyttamien selvitysten ja tilastotieto-
jen laatimisesta.

9. valitsee toimialansa vakinaiset henkilot

10. valitsee enintdan kahdentoista (12) kuukauden ajaksi valittavan maaraikaisen henki-
I6n. Hankerahoituksella rahoitetuissa rekrytoinneissa maaraaika voi olla enintdan hank-
keen maardajan pituinen.

11. paattaa valitsemansa vakinaisen henkilon ja yli kuuden (6) kuukauden ajaksi valitun hen-
kilon palkasta henkilostopaallikon esittelysta.

12. paattaa toimivaltansa siirtdmisesta.
13. paattaa toimialallaan vahingonkorvauksen myontamisesta alle 20 000€ vahingoissa.
14. paattaa hakemuksesta vuokranalennuksen myéntamisesta korkeintaan 12 kuukauden
maadraajaksi.
31 § Kaupungin johtoryhma
1. kokoontuu saanndllisin ajoin kaupunginjohtajan tai hdnen sijaisensa kutsumana

2. linjaa kaupungin organisaation toimintaa ajankohtaisissa asioissa ja vie ndita tarvitta-
essa paatoksentekoelimiin.
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3. puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja tai hdnen sijaisensa

4. esilla olleista asioista laaditaan muistio

5. johtoryhmaéan kuuluvat kaupunginjohtajan lisdksi kaupungin keskeiset viranhaltijat
6. johtoryhman kokoonpanosta pdattaa kaupunginjohtaja

7. johtoryhma voi kutsua kuultavaksi muita asiantuntijoita

32 § Tulosaluepaallikon tehtavat ja toimivalta

Tulosaluepaallikko:
1. vastaa tulosalueen toiminnasta ja taloudesta.
2. vastaa tulosalueen operatiivisesta johtamisesta seka sen toiminnasta ja taloudesta
3. vastaa oman tulosalueensa strategisen ja toiminnallisen suunnittelun johtamisesta

4. valitsee enintaan kuuden (6) kuukauden ajaksi valittavan henkilon, ellei toisin ole maa-
ratty.

5. paattaa enintdan kuuden (6) kuukauden ajaksi valitun henkilon palkasta henkil6sto-
paallikdon esittelysta.

6. paattda toimivaltansa siirtamisesta.

33 § Tulosyksikon esihenkilon tehtavat ja toimivalta
Tulosyksikon esihenkil6:
1. Vastaa tulosyksikkdnsa operatiivisesta johtamisesta sekd sen toiminnasta ja taloudesta

2. valitsee enintddn kolmen (3) kuukauden ajaksi valittavan alaisensa henkildn, ellei toisin
ole maaratty.

3. paattaa enintadn kolmen (3) kuukauden ajaksi valitun alaisensa henkilon palkkauksesta
henkilostopaallikon esittelysta.

4. paattaa toimivaltansa siirtamisesta.

34 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toi-
mivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.
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35 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintopalveluista vastaava viranhaltija.
Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

36 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhal-
lituksen puheenjohtaja, kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai hanen sijai-
sensa. Otto-oikeuden kaytosta on esitettava perustelu otto-oikeuden kayton paatdksen yhtey-
dessa.

37 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kehittdmislautakunnan tekemiin seudullisiin paatok-
siin eikd rakennetun ympariston lautakunnan ja sen alaisuudessa toimivien toimielinten viran-
omaistoimintana tehtaviin ratkaisuihin.

38 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan esittelija, lautakunta tai
sen puheenjohtaja.

39 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava
kaupunginhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista padtoksista.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle teke-
mistaan ottokelpoisista paatoksista.

[Imoitus on tehtava neljan pdivan kuluessa pdytdkirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkas-
teta, maaraaika lasketaan poytakirjanallekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esitteli-
jalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen (tai
lautakunnan) kasiteltavaksi.
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Toimivalta henkilostoasioissa

Kaupunginjohtajalla, toimialajohtajalla, tulosaluepaallikolla ja tulosyksikon esihenkilolla on toi-
mivalta ratkaista oman toimialansa henkildstdasiat henkilostohallintoa kuultuaan alalla sovellet-
tavien virka- ja ty6ehtosopimusten mukaisesti.

40 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkil6stoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toi-
mivalta on kaupunginhallituksella.

Kaupunginhallituksen nimedama henkilostdjaosto paattaa:
1. kaupungin henkilostésuunnitelman valmistelusta ja seurannasta

2. kaupungin viranhaltijan ja tyontekijan palkkauksen yleisperusteista voimassa olevien
virka- ja tydehtosopimusten mukaan.

3. virka- ja tybehtosopimusten soveltamista koskevista asioista, kun ne sopimuksessa
maaratyissa rajoissa on jatetty kunnan harkintaan ja paikallisesti neuvoteltavaksi.

4. henkilostoa koskevien suositussopimusten voimaan saattamisesta.
5. tyomarkkinalaitoksen suostumuksella tehtadvasta palkkaus- tai muusta sopimuksesta.
6. tyopaikkaruokailusta ja henkilostopalveluista perittavista maksuista.

7. muun kuin virka- ja tydvapaaohjeen mukaisen palkallisen virkavapauden tai tydloman
myontdamisesta yli viisi paivaa kestavaksi ajaksi, ellei muutoin ole toisin maaratty.

8. virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisesta annettavista ohjeista ja maarayksista.

9. vastaa YT-lainsddadannon noudattamisen edellyttamista toimenpiteista

41 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kaupunginhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muut-
tamisesta.

42 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisestatyosuhteeksi.

Raahen kaupungin hallintosaanto
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43 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan kelpoisuusvaatimuksena on yliopistossa suoritettu soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto ja hyva perehtyneisyys kunnallishallintoon ja -talouteen.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetdan virkaa perustettaessa.

44 § Haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhtee-
seen ottamisesta paadttava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus.

45 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Palvelussuhteen paattymisestd, lomauttamisesta ja osa-aikaistamisesta pdattaa sama viran-
omainen, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydésopimussuhteeseen. Eron myonta-
misestd monijasenisen toimielimen puolesta voi pdattda sen esittelija. Kaupunginvaltuuston valit-
seman viranhaltijan lomauttamisesta ja osa-aikaistamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Tehtdvakuvauksissa madritelladan henkilon asema Raahen kaupungin organisaatiossa ja hdnen
tehtdvansa. Tehtavakuvauksen tarkistus tehdaan aina tehtavamuutosten ja henkildmuutosten
yhteydessa. Tehtavakuvauksen valmistelee Iahin esihenkild yhteistydssa ao. henkilon kanssa.

46 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

47 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika va-
ralle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden jou-
kosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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48 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Harkinnanvaraiset virkavapaudet tai tyélomat kasitellaan kaupungin virka- ja tydvapaat -ohjeis-
tuksen mukaisesti. Kaupunginjohtajan harkinnanvaraisen virkavapauden myontda kaupunginhalli-
tus.

49 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Toimialajohtaja paattaa tulosalueiden esihenkildiden vuosiloman seka sellaisen virkavapauden
myontamisestd, jonka saamiseen henkil6lld on lainsdadannon tai virka-/tydehtosopimuksen no-
jalla ehdoton oikeus seka muun virkavapauden mydntamisesta tulosalueen esihenkildlle enintdaan
vuodeksi kerrallaan, ellei harkittavaksi tule palkan maara.

Tulosalueen esihenkild paattaa alaisensa henkilon vuosiloman seka sellaisen virkavapauden ja tyo-
loman myontamisestd, jonka saamiseen henkildlld on lainsdddannon, virka- ja tydehtosopimuk-
sen tai virkasdannon nojalla ehdoton oikeus sekd muun virkavapauden tai tydloman myontami-
sesta alaiselleen henkildlle enintddan vuodeksi kerrallaan, ellei harkittavaksi tule palkan maara.

Tulosyksikén esihenkild paattaa alaisensa henkilon vuosiloman seka sellaisen virkavapauden ja
tyéloman myontamisestd, jonka saamiseen henkilolld on lainsdadannon, virka- ja tydehtosopi-
muksen tai virkasdannon nojalla ehdoton oikeus sekd muun virkavapauden tai tyéloman myoén-
tamisesta alaiselleen henkil6lle enintdan vuodeksi kerrallaan, ellei harkittavaksi tule palkan
maara.

50 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattda viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta
on eri viranomaisilla, siirtdmisestad paattaa kaupunginjohtaja henkildstohallintoa kuultuaan.

51 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaan-
ottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattda kaupunginjohtaja henkildstohallintoa ja hakemuk-
sen tehneen tyontekijan [ahiesihenkil6a kuultuaan. Kaupunginjohtajan sivutoimiluvasta paattaa
kaupunginhallitus. Tyontekijan sivutoimi-ilmoitus toimitetaan henkiléstohallinnolle. Henkilost6-
hallinto yllapitaa sivutoimirekisteria.

Viranhaltijaa koskevasta sivutoimiluvasta ja kilpailevasta toiminnasta on sdadetty laissa kunnalli-
sesta viranhaltijasta 304/03 § 18.

Tydsopimussuhteessa oleva tyontekija ei saa tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa sellaista
toimintaa, joka huomioon ottaen tyon luonne ja tyontekijan asema ilmeisesti vahingoittaa hanen
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tydnantajaansa tydsuhteissa noudatettavan hyvan tavan vastaisena kilpailutekona. Tyésopimus-
suhteista tyontekijaa koskevasta sivutoimiasiasta on sadadetty Tyosopimuslaissa 2001/55 3. luku

38.

52 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattad kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla tervey-
dentilaa koskevien tietojen pyytdamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan maaraa-
misestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Viranhaltijan esihenkild ja henkilostopaallikko paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan méaa-
raamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

53 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan kaupunginvaltuusto pdattda kaupunginjohtajan vi-
rantoimituksesta pidattamisestd. Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston ko-
kousta paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattami-
sesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta pdattaa kaupunginhallituksen alai-
sen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiai-
kaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

54 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen henkilostohallintoa kuultuaan.

55 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista ja toimeenpanosta.

56 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sestd paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta padttdneen viranomaisen tietoon.

57 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kau-
punginhallitus, ellei pdatosvaltaa ole delegoitu muulle toimielimelle.

58 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisin-
perinndstd paattaa viranhaltijan esihenkild.

59 § Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Raahen kaupunki on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikkd. Tiedonhallintayksikon
tehtdvana on jarjestaa tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikdn toimin-
taa johtaa kaupunginhallitus ja vastaa

1. hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta.

2. antaatarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johta-
van viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkil6i-
den tehtavista.

60 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnan ja asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot,
vastuut ja valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa.

Kaupunginhallitus huolehtii seuraavista arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarda kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viran-
haltijan.

2. hyvaksyy asiakirjahallinnon hoitamista koskevat yleiset periaatteet.
Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat:

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta.

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa.

3. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.
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paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
valvonta ja seuranta) ja hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjoista.

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeet ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti.

huolehtii asiakirjahallintaan liittyvista koulutuksista ja neuvonnasta.

nimeda kaupungin arkistonmuodostajat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain vastuut, kdytannot ja valvonta on maari-

telty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1.

Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta (tiedonhal-
lintamalli (TihL 5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva ku-
vaus (28 §),

Vastuu 19 §:ssd sdaddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saa-
tavuudesta

Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §)
ja

Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineisto-
jen sdilyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

61 § Lautakunnan tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman tietoaineistojen ja asiakirjatietojen kasittelynsuunnittelusta ja toteut-

tamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Toimialojen sisdlla vastuu tietoaineis-

tosta ja asiakirjatiedoista maaraytyy tehtavavastuiden mukaan. Lautakunta nimeaa toimialan tie-

donhallinnan vastuuhenkilon.
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Talous ja valvonta

62 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toi-
minnan ja talouden tavoitteet. Mdardraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laati-
vat talousarvioehdotuksensa.

63 § Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Kaupunginhallitus antaa erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

64 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista vahintaan neljannesvuosittain tai kaupungin-
hallituksen ohjeistamalla tavalla. Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kaupungin-
valtuustolle neljannesvuosittain.

65 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan kaupunginvaltuusto maarittelee, mitka ovat valtuustoon ndhden sito-
vat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet sekd maararahat ja tuloarviot.

Kaupunginhallitus tai kaupunginjohtaja tai hdnen sijaisensa voi paattaa sellaisen maksun suo-
rittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole
madrdrahaa kdytettdvissa.

Kaupunginjohtajan tai hdnen sijaisensa on tehtdva kaupunginhallitukselle viipymatta esitys perus-
teluineen maararahamuutoksesta ja kaupunginhallituksen on tehtava valtuustolle esitys maara-
rahan myontdamisesta tai korottamisesta.

66 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava kaupunginvaltuustolle siten, ettd kaupunginval-
tuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoitta-
misen jalkeen kaupunginvaltuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Raahen kaupungin hallintosaanto



40 (63)

Maadrdarahan muutosesityksessa jo toimielintasolla on selvitettavda muutoksen vaikutus myos toi-
minnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutos-
esityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Kaupunginvaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, mikali or-
ganisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Kaupunginvaltuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa kaupunginvaltuusto.

67 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus kaupungin-
valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti, ellei tdssa hallintosdannossa ole muualla toisin
maaratty. Kaupunginhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

68 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy poistosuunnitelman.

69 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lai-
narahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Kaupunginvaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousar-
vion hyvaksymisen yhteydessa kaupunginvaltuusto paattda antolainojen ja vieraan paddoman
muutoksista. Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus. Rahatoimen kaytan-
non hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

70 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista periaatteista.

Lautakunnat paattavat toimialallaan perittavien maksujen ja taksojen perusteista ja euromaa-
rista.

71 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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Ulkoinen valvonta

72 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yh-
dessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista ja jokapdivaista operatiivista toimintaa. Kaupunginjohtaja
vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

73 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkil6illd sekad viran- ja toimenhaltijoilla on ldasndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin Kokousmenettelyt -luvun maarayksia.

Tarkastuslautakunta nimeaa lautakunnan sihteerin.

74 § Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seu-
rattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia ti-
lintarkastuksen kehittamiseksi.

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollista-
vat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellytta-
massa laajuudessa.

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkas-
tuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle
myo6s muista merkittavista havainnoista.

75 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kun-
nan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

76 § Tilintarkastusyhteison valinta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta kerrallaan enintaan kuuden tilikau-
den hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisén, jonka tulee olla julkishal-
linnon ja -talouden tilintarkastuslautakunnan hyviksyma yhteiso (JHT-yhteis6). Yhteisén on maa-
rattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi julkishallinnon ja -talouden hyvaksytty tilintarkastaja
(JHT-tilintarkastaja).

Kunnan tytaryhteisén yhdeksi tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei
tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

77 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista saadetdan kuntalain 123 §:ssa.

78 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioi-
den valmisteluun ja tédytantéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ris-
tiriildassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

79 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sadadetaan kuntalain 125 §:ssa.
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Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkas-
tuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

80 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisests,
seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti.

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd ja keskeisistad johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeistd ja epavarmuustekijoista.

81 § Sisdisen valvonnan tehtavat
Kaupunginhallitus

1. vastaa sisdisen valvonnan jdarjestamisestad ja yhteen sovittamisesta siten etta kunnan toi-
minnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

2. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhal-
linta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettda kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakai-
syys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

82 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeen-
panon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd ja keskeisista johtopaatoksista.
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83 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan teh-
tavat

Kaupunginjohtaja ja toimialojen seka tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskien-
hallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

84 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat
Sisdinen tarkastus jarjestetdan kaupunginhallituksen paattamalla tavalla.

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toi-
menpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallituk-
selle ja kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldan kaupunginhallituk-
sen hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

Valtuuston toiminta

85 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheen-
johtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes val-
tuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattdaa puheenjohtajiston toimikaudesta ja varapu-
heenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.
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86 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdadan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoite-
tun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheu-
tua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

87 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymi-
sesta ja siitda eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hy-
vaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tastakirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

88 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyk-
sen mukaisesti.

Valtuuston kokoukset

89 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

Kaupunginvaltuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Kokouskutsussa on mainittava, onko kokous ldasna-, hybridi- vai séhkdinen kokous. Kokous tulee
jarjestaa kutsun mukaisessa toimintaymparistossa (lasna, hybridi ja/tai sahkoinen).

Sahkaoinen kokous on toimintaymparistd, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (ts. eta-
kokous). Hybridikokous on mahdollinen siten, ettd osa kokoukseen osallistuvista henkiloistd on
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lasna kokouspaikalla ja osa osallistuu kokoukseen sdahkdisen yhteyden avulla kaupungin jarjesta-
milla laitteilla, joilla yhdenvertaiset nako- ja daniyhteydet. Yleisolle on jarjestettavda mahdollisuus
seurata valtuuston sdhkoista kokousta kokouskutsussa mainitussa tilassa sekd yhteyksien mu-
kaan internetin kautta.

Kaupunginvaltuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuulta-
vissa tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvitta-
vat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalld tavalla. Jarjestelman kayttdja vastaa siitd, etta kayttaa jarjestelmia ohjeistuksen
mukaisesti.

90 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa kaupunginvaltuuston puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Ko-
kouskutsu lahetetdan ensisijaisesti séhkoisesti.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous tai hybridikokous ja ilmoitet-
tava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos
osa kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan viisi (5) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuu-
tetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on ko-
kouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

91 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, jul-
kaistaan kokouskutsunyhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan kahdelle varavaltuutetulle valtuustoryhmittain.

92 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan ensisijaisesti sahkoisesti. Tal-
[6in kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.
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93 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta ver-
kossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita jul-
kaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tie-
donsaanti-intressit.

94 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jdaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

95 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymattad ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta kokouskutsussa mainitulle henki-
[6lle.

Esteellisen tai estyneen valtuutetun sijaan kutsutaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu. Kokouskutsussa mainittu henkild kutsuu varavaltuutetut kokoukseen noudattaen
heidan sijaantulojarjestystaan.

96 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava |ldsna kaupunginvaltuuston ko-
kouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen jasenilld on lasna-
olo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei hdan ole samalla kaupunginvaltuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta kaupunginvaltuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta kaupunginval-
tuuston suljetussa kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto paattdaa muiden henkildiden ldasndolo- ja puheoikeudesta.

97 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimi-
tetaan aakkosjarjestyksessa.
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Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna oleva varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestédessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on keskeytet-
tava tai lopetettava kokous.

98 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

99 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtajavoitarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

100 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

101 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista ja asiasta toimielimessa keskustellessa esteellisen henkilén on
ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
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Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

102 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan eh-
dotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on poh-
jaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

103 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-
johtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssajarjestyksessa. Tastajarjestyksestd poiketen puheenjohtajavoi
antaa:

1. asian kéasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessajarjestyksessa.

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tar-
kastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki-jakannatuspuheenvuoron.
Asiankasittelyjarjestystakoskevatydjarjestyspuheenvuoro onannettavaennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestda 5 minuuttia ja muu
puheenvuoro 2 minuuttia.

Jasenen on puheessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on keho-
tettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltaa
hanta jatkamasta puhetta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
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104 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tdta ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja kes-
keyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintadn neljdsosa lasna olevista
valtuutetuista pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

105 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

106 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana eiole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

107 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

108 § Ainestystapa ja ddnestysjirjestys

Ainestys toimitetaan sihkoisesti/ddnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattimalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttaviksi 4anestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:
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1. Ensin otetaan danestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nédin jatketaan, kunnes saadaan lo-
pullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddanestykseen on otettava poh-
jaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen pienem-
mista ehdotuksista ei endd danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkddmisestd on ddnestettava erikseen.

109 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa adanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan onilmoitettavasiitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danes-
tyksentuloksen todetessaan.

110 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa pdatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

111 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan kuntalaissa § 90, §
106, § 107 ja § 140.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytdkirjan siltd osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

112 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nah-
tavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

113 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilokoh-
taisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava
ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa aanestdjan on taitettava danestyslippu siten,
ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston puheen-
johtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on siilytettdva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

114 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettdvissdan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi
antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat sa-
malla ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

115 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lauta-
kunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

116 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdadn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valitta-
viajasenia javarajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetaan. Vahintaan kahden valtuute-
tun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa
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listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 118 §:ssa tarkoitetut oikai-
sut.

117 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadn annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

118 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaradaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa tode-
taan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maa-
raajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jate-
taan.

119 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttyadvaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.

120 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

121 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaavaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

122 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oi-
keus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite toimite-
taan valtuuston kokouksen sihteerille.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen tai muun toimielimen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
lahetekeskustelu. Kaupunginhallitus, asian kasitteleva toimielin tai viranhaltija paattaa aloitteen
kasittelysta kaupunginjohtajan ldhettamana.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
edellisend vuotena valtuutettujen tekemista ja kasittelyyn lahetetyista aloitteista. Samalla on il-
moitettava, mihin toimenpiteisiin niiden takia on ryhdytty, jotta valtuusto voi todeta, mitka aloit-
teista on kasitelty loppuun.

123 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kun-
nan toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan valtuuston kokouksessa, joka en-
siksi pidetaan kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittdamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

Kokousmenettely

124 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten ko-
kouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maardyksia
noudatetaan toissijaisina hallintosdannoén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maa-
ratty.
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125 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai dénestysjar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda osittain tai kokonaan sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sdhkdisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Ns. hybridikokous on mahdol-
linen siten, ettd osa kokoukseen osallistuvista henkildista on lasna kokouspaikalla ja osa osallis-
tuu kokoukseen sdhkoisen yhteyden avulla kaupungin jarjestamilla laitteilla, joilla yhdenvertaiset
ndko- ja daniyhteydet toteutuvat.

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkoinen paatdksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sahkdiseen
padtdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Toimielimen kokouspiiriin kuuluva vastaa siitd, etta han osallistuu kokoukseen sellaisesta pai-
kasta, jossa suljetun kokouksen keskustelut eivat kuulu ulkopuolisille. Nimenhuudon yhteydessa
on kunkin toimielimen kokouspiiriin kuuluvan todistettava henkil6llisyytensa mikrofonin lisaksi
nakoyhteydelld kdayttamalla kamera paalla.

126 § Sahkoinen kokous

Toimielin pitad kokouksen ensisijaisesti sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vét tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

127 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asi-
oihin.

128 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toi-
mielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Raahen kaupungin hallintosaanto



56 (63)

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

129 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, onko kokous ldasna-, hybridi- vai séhkdinen kokous. Kokous tulee jarjestaa kutsun
mukaisessa toimintaymparistossa (lasna, hybridi ja/tai sahkdinen).

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitelldadn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltad selostuksen kdsiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen p&aatoksiksi,
julkaistaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettadvia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, ensisi-
jaisesti sahkoisesti. Kokouskutsu lahetetddn vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta.

130 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali ldhetetdan ensisijaisesti sdhkoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

131 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaista-
valta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamis-
intressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esitys-
listan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tie-
donsaanti-intressit.

132 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jdaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille [ahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.
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133 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on ensisijaisesti kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase ko-
koukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My0s toimielimen sihteeri voi estyneen tai esteellisen varsinaisen jasenen pyynnosta toimittaa
kutsun varajasenelle.

134 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdaksi toimielimen kokouksessa on ldasndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18 mukaan seka

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouk-
sessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapadisen valiokunnan kokouk-
sessa eika vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla ldsna
kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

135 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 3 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata
my0s kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja. Hallituksen edustajaksi nimetyn luot-
tamushenkilon tulee olla vaalikelpoinen kyseisen lautakunnan jaseneksi.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja muun jasenen tulee erityisesti seurata sen lautakunnan
toimintaa, johon kaupunginhallitus on valinnut hanet edustajakseen. Edustajan tulee myds pyy-
dettdessa antaa kaupunginhallitukselle, sen puheenjohtajalle tai kaupunginjohtajalle tietoja lauta-
kunnan seka sen alaisen viraston tai laitoksen toimialaan kuuluvista asioista.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen va-
liokuntaan eikd vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus kaikissa kaupungin toimieli-
missd. Kaupunginjohtajalla on ldsnaolo- ja puheoikeus kaikissa kaupunkikonsernin toimielimissa.
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136 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

137 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatosvaltainen.

138 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

139 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saa-
detdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksess3, jollei toimielin toisin paata.

140 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldan vain perustellusta syysta.

141 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijasta maadrataan hallintosaannon 3 §:ssa. Kehittdamis-, tulevai-
suus-, ja rakennetun ympariston lautakunnissa esittelijoina toimivat toimialajohtajat.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Tarvittaessa muista esittelijoista maadrataan toimielimen paatokselld. Jos toimielimelld on useam-
pia esittelijoitd, toimielin paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijéiden kesken.

Esittelijasta tarkastuslautakunnassa maarataan 72 §:ssa.

Raahen kaupungin hallintosaanto



59 (63)

142 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saddetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin pdattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

143 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

144 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tdtd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja kes-
keyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtaan, asian kasittely jatkuu.

145 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

146 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

147 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

148 § Ainestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd Valtuuston kokoukset - luvussa maarataan danestys-
menettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat Enemmistdvaali ja
suhteellinen vaaliluvussa.

149 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan.

Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja javarmentaa poytakirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaantoi-
mielimen paattamalla tavalla.

Toimielimen poytadkirjaanmerkitdaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina:
1. toimielimen nimi

2. merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yk-
siloiddan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

3. kokouksen alkamis- ja padttymisaika seka kokouksen keskeytykset
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kokouspaikka
Iasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Idsna

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asiankasittelytietoina:

1.

10.

11.

12.

13.

asiaotsikkoselostus asiasta

esittelijan paatosehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

danestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos si-
ten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytadkirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eridva mielipide Muuna tietoina:
salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus
poytdkirjanpitdjan varmennus
merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

merkinta ndhtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytéakirja on ollut ylei-
sestinahtavana.

Poytakirjaan liitetddan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muu-

toksenhakukiellot.

Toimielimen poytadkirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja

luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytdkirjan laatimisesta.
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150 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan pdéytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtdvana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poOytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos asi-
anomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa oh-
jeistusta omalla toimialallaan.

Muut maaraykset

151 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteis6lld ja sdatiolla on oikeus tehda aloitteita kun-
nan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan kos-
kevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

152 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden pe-
rusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla ta-
valla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Val-
tuusto voi samalla paattad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun ka-
siteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuu-
kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltdavaksi.
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153 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelté saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johta-
nut toimenpiteisiin.

154 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa puheen-
johtaja, kaupunginjohtaja tai kaupunginjohtajan sijainen.

Kaupungin puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset tai valtuuston ja kaupungin-
hallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai
hdnen sijaisensa.

Kaupungin muun toimielimen paatokseen perustuvat asiakirjat voi edellisten lisdksi allekirjoit-
taa toimielimen esittelija tai toimialapaallikkd. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista an-

nettavat otteet ja jdljenndkset voi toimielimen poytdkirjanpitdja yksinkin todistaa oikeaksi. Viran-
haltijan johtosdannossa delegoidun paatosvallan nojalla tekemaan paatdkseen perustuvat asia-
kirjat voi edellisten lisdksi allekirjoittaa paatoksentekija.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitadja,
arkistonhoitaja tai muu toimielimen maaraama henkild. Arkistosta annettavat otteet ja jaljen-
nokset todistaa oikeaksi arkistonhoitaja tai hdnen sijaisekseen maaratty henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

155 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kaupunginjohtaja sekd kaupun-
ginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lauta-
kunnan toimialajohtaja.
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