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1 § Soveltamisala

Luottamushenkildille suoritetaan
1. Kokouspalkkiota

2. Korvausta luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista ansionmenetyksista ja kustannuksista,
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon tai omaishoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta selvitysta vastaan.

3. Matkakustannusten korvausta ja paivdarahaa

4. Vuosipalkkiota tai kuukausipalkkiota tdaman sdann6n mukaan

2 § Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:
1. Valtuusto ja sen valiokunnat, kaupunginhallitus ja sen jaostot ja toimikunnat 100 €/kokous
2. Lautakunnat ja niiden jaostot seka toimikunnat 80 €/kokous

3. Vammaisneuvosto, vanhusneuvosto, |ldhidemokratiahallitus ja
erilaiset koulutus ja seminaari- sekd informaatiotilaisuudet yms. 70 €/tilaisuus

Toimielinten puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilolle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla
korotettuna. Puheenjohtajan korotettu palkkio jaetaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kesken
siind tapauksessa, etta varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana yli puolet kokouksen kestoajasta.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta kaupunginhallituksen
ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston ja
sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta lautakunnan ja sen jaos-
ton tai toimikunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle maksetaan sama
palkkio kuin lautakunnan jasenelle.

Jos kokous kestda yli kolme tuntia, korotetaan taman pykalan mukaisia puheenjohtajan ja jasenen pe-
ruspalkkioita 50 prosentilla jokaiselta alkavalta tunnilta, jonka luottamushenkil6 yli kolmen tunnin on

kokouksessa saapuvilla. Yli kolmen tunnin kokouksen korotus maksetaan vain perusosasta, ei siis huo-
mioida puheenjohtajan tai sihteerin korotusta.
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Nuorisovaltuuston ja ldhidemokratiahallituksen edustajalle, jolla on hallintosddnnén mukainen ldasna-
olo- ja puheoikeus rakennetun ympariston lautakunnassa ja tulevaisuus- seka kehittamislautakun-
nassa, ja nuorisovaltuuston edustajalle myds kaupunginvaltuustossa, maksetaan kokouspalkkiona puo-
let varsinaisesta kokouspalkkiosta.

3 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan jaljempana oleville luottamushen-
kiloille kokouspalkkion lisdksi seuraavat vuosipalkkiot:

e valtuuston puheenjohtaja 4500 €
e valtuuston varapuheenjohtajat 3000€
e kaupunginhallituksen puheenjohtaja 5500 €
e kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja 3000€
e kaupunginhallituksen muu jasen 2500€
e lautakuntien puheenjohtajat 2500€
e |upa- ja valvontajaoston puheenjohtaja 1500 €
e henkilostojaoston puheenjohtaja 1500 €

Milloin tassa pykaldassd mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, hdanen oikeu-
tensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtédjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiseltd ajalta on
varapuheenjohtajalla tai -jasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Vuosipalkkioon sisdltyy mm. seuraavaa: kokouksiin valmistautuminen, asioihin perehtyminen ja asi-
oista tiedottaminen, yhteydenpito kuntalaisiin, neuvottelut joista ei laadita poytékirjaa tai muistiota,
onnittelukdynnit, tutustumismatkat ja -vierailut, joista ei ole toimielimen erillista paatosta. Edustusti-
laisuuksiin osallistuminen sisaltyy vuosipalkkioon. Jos kayttaa edustustilaisuudessa kaupungin puheen-
vuoron, on oikeutettu kokouspalkkioon.

4 § Kuukausipalkkiot

Kuukausipalkkion suuruus:
e kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2000 €/ kk
e lautakuntien puheenjohtajat 500 € / kk

Jos luottamushenkil6 saa tehtavastaan kuukausipalkkiota, ei hanelle makseta vuosipalkkiota tai oman
toimialan kokouksista kokouspalkkioita eikd ansionmenetyskorvausta, ainoastaan kulukorvaukset ja
paivarahat. Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja lautakuntien puheenjohtajille maksetaan kokous-
palkkiot niista kokouksista, joihin osallistuu muussa kuin em. ominaisuudessa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan kuukausipalkkio on kokonaispalkka, joka perustuu kaupungin-
hallituksen vahvistamaan tehtavankuvaukseen.
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5 § Tarkastuslautakunnan jasenten palkkiot

Tarkastuslautakunnan jasenille suoritetaan seuraavan suuruiset vuosipalkkiot:
e tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 2 500 €
e tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja 1 500 €
e muut lautakunnan jasenet 1 000 €

Tarkastuslautakunnan jasenille maksetaan vuosipalkkion lisdksi taman sdannon 2 §:n kohdan 1) mukai-
nen kokouspalkkio osallistumisesta tarkastuslautakunnan kokoukseen, josta laaditaan poytakirja tai
muistio.

Tarkastuslautakunnan varajasenelld on oikeus saada suhteellinen osa estyneen jasenen vuosipalkkiosta.
Tarkastuslautakunnan varajasenelle yli kuukauden ajalta tuleva vuosipalkkio vahennetdan estyneend
olleen jasenen palkkiosta.

6 § Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan
kultakin toimituspdivaltd seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyt-
tya suoritettavasta laskentatehtavasta:

e keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja 300 €
e keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja -toimikunnan varapuheenjohtaja 250 €
e lautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 100 €

yli 5 tunnin lasnaolosta 150 €

Toimituspdivid edeltdvista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan tdman saannon 2 §:n kohdan 2)
mukainen kokouspalkkio. Toimituspaivaa edeltavista koulutustilaisuuksista maksetaan taman saannén
2 §:n kohdan 3) mukainen palkkio.

7 § Luottamushenkilosihteerin palkkio
Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildlle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta

erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen
kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

8 § Toimielimen poytakirjan tarkastus

Jos toimielin paattaa, etta sen poytakirja tarkastetaan erillisessa toimituksessa, maksetaan toimituk-
seen osallistuneelle puolet toimielimen korottamattomasta kokouspalkkiosta sekd matkakorvaus.



6(9)

Matkakorvauksena hyvaksytaan myds oman kunnan alueella olevan tydpaikan ja tarkastuspaikan vali-
nen matka.

Kokouksen puheenjohtajana toimineelle luottamushenkilélle maksetaan sama palkkio kuin poytakirjan
tarkastajalle. Toimielimen puheenjohtajalle ei makseta matkakorvauksen lisdksi erillista korvausta poy-
takirjan tarkastamisesta, mikali hanelle maksetaan kuukausi- tai vuosipalkkio.

9 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin kokoontuu yhtena pdivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista aino-
astaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisestd ole kulunut vahintdan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut vahintaan kahta
tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mita edella 2
§:n 6 momentissa on maaratty.

10 § Osallistuminen koulutukseen

Luottamushenkil6lle, joka osallistuu Raahessa kaupungin jarjestamaan koulutustilaisuuteen vahintaan
kahden tunnin ajan, maksetaan koulutuspaivaltad 2 §:n kohdan 3) mukainen kokouspalkkio.

11 § Osallistuminen seminaari- tai informaatiotilaisuuteen

Toimielinten jasenille, jotka osallistuvat toimialan koolle kutsumaan seminaari- ja informaatiotilaisuu-
teen, maksetaan kokouspalkkio 2 §:n kohdan 3) mukaisesti. Valtuuston tai hallituksen iltakouluista
maksetaan kokouspalkkio 2 §:n kohdan 1) mukaisesti ja lautakunnan iltakouluista maksetaan kokous-
palkkio 2 §:n kohdan 2) mukaisesti.

12 § Osallistuminen muihin tilaisuuksiin

Luottamushenkildlle, jonka kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus, lautakunta, kaupunginjohtaja tai
toimialajohtaja on valinnut/kutsunut/maarannyt sellaiseen edustajainkokoukseen, kun-nallishallinnon
alaan kuulumattomaan toimielimeen tai tehtavaan, josta ei makseta palkkiota, maksetaan 2 §:n koh-
dan 3) mukainen palkkio ilman saman pykalan 6 momentissa tarkoitettua korotusta. Palkkion maksa-
minen edellyttaa kirjallista paatosta tai toimialasta lahetettya kutsua.

Osallistumisesta maakunnallisiin kokouksiin, joista ei makseta muuta korvausta, maksetaan 2 §:n koh-
dan 1) mukainen palkkio.

Henkil6ille, joille maksetaan kuukausipalkkiota, sovelletaan 4 §:n maarayksia.
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13 § Ansiomenetyskorvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutu-
vista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta ka-
lenterivuorokaudessa. Korvaus on enintdan 50,00 €/tunti.

Saadakseen korvausta tyoansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tydnantajan todistus
siitd. Todistuksesta on myds kdytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut
hanen tybaikaansa ja ettd hdnelle ei makseta silta ajalta palkkaa, sekd maksamatta jaaneen palkan

maara.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyo-, virka- tai muussa julkisoikeudelli-
sessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestdan, esim. tilitoimis-
ton todistus tai todistus viimeksi vahvistetun verotuksen mukaisesta tulosta. Sama koskee myds selvi-
tysta luottamustoimen johdosta aiheutuvista kustannuksista.

Edelld 2 ja 3 momenteissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvaus on enintédan
15 €/tunti. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luot-tamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamustoimen hoitamisena on pidettava paitsi osallistumista kunnallisten elinten kokouksiin myos
kaupungin jarjestamiin koulutustilaisuuksiin yms.

Kaupunki suorittaa palkkauksen henkildlle, joka on otettu virka- tai ty0aikana edellisessd momentissa
mainitussa tilaisuudessa olevan sijaiseksi kaupungin palvelukseen.

Ansionmenetyskorvaukseen oikeuttavan ajan laskeminen

Ansionmenetykseen oikeuttavaa aikaa on:

e Kokoukseen, katselmukseen, neuvotteluun ja toimitukseen kaytetty aika.

e Luottamustoimen hoitamiseen kaytetty matka-aika silloin, kun se aiheuttaa todellisen ansion-
menetyksen. Matka tulee tehda mahdollisimman joustavasti, tarpeetonta viivytysta valttaen.

e Valmistumisaika silloin, kun henkildn tyo on likaista ja han joutuu ennen luottamustoimeen lah-
t6a peseytymaan ja vaihtamaan vaatteet.

Esimerkki: Henkild tyoskentelee suojavaatteet vaativassa tyossa (likainen tyd). Kokous alkaa klo
10.00 ja paattyy klo 13.00. Henkil6 joutuu keskeyttamaan tyonsa jo klo 9.15, jotta ehtii peseyty-
maan ja vaihtamaan vaatteet sekd ajamaan kokouspaikkaan. Kokouksen paatyttya henkil6 jou-
tuu ajamaan tyopaikalle ja ennen tyohon ryhtymista on vaihdettava vaatteet, joten tyo voi al-
kaa vasta klo 13.30. Ansionmenetys-korvaus maksetaan siis klo 9.00 — 14.00 (ansionmenetys
maksetaan kultakin alkavalta tunnilta) valiselta ajalta.
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e Kaikki tydvuoroon kuuluvat lopputunnit, jos sijainen jatkaa tyévuoron loppuun eika tyonantaja
maksa palkkaa kahdelle henkildlle samasta tydsta. Mikali tydnantaja edellyttaa em. jarjestelya,
tulee siita toimittaa kirjallinen todistus.

e Kaikki edeltavan tydvuoron tunnit, jos luottamustehtavan hoitaminen alkaa aamulla aikaisin ja
edellinen tyovuoro olisi ollut yévuoro.

14 § Hoitokustannusten korvaaminen

Jos luottamushenkil6lla on lapsi tai han toimii lain tarkoittamana omaishoitajana henkilélle, jota ei voi
jattaa luottamustoimen hoidon ajaksi ilman ulkopuolista hoitajaa, korvataan hoitajan palkkaamisesta
aiheutuneet kustannukset edellyttaen, ettd luottamushenkilo ladkarintodistuksilla tai muilla asiakir-
joilla osoittaa, etta hoitajan palkkaaminen on ollut valttamatonta. Korvaus maksetaan alalla yleisesti
noudatettavan tason mukaisesti, kuitenkin enintdan 15 €/tunti.

15 § Poytakirjat palkkioperusteina

Tassa saannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin tai luottamustehtavan
hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai asianomaisen viranomaisen paatokseen.

Tassa saannossa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain ja ansionmenetykset kuukausittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva vaati-
mus on, mikali mahdollista, esitettdava kolmen kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa ole-
vien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

16 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakustannusten
korvausta, pdivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssi-padivarahaa ja kor-
vausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka korvausten saamisessa noudatettavasta menettelysta,
ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen Il matkaluokkaa koskevat maa-
raykset, kuitenkin siten, ettd kaupunginhallituksella on yksittaistapauksessa oikeus maarata toisin ma-
joittumiskorvauksesta.

Raahelaisten, Suomessa vieraspaikkakunnalla opiskelevien paatoimisten perustutkinto-opiskelijoiden
seka varusmiesten ja siviilipalvelusmiesten valtuusto-, hallitus- ja lautakuntatydskentelyyn osallistumi-
sesta aiheutuneet matkakustannukset korvataan edullisimman yleisen kulkuneuvon kdaytén mukaisesti.
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17 § Palkkiolaskujen hyvaksyminen

Kokouspalkkiolistat ja muut palkkiolaskut hyvaksyy ao. toimialajohtaja ennen niiden maksatusta.

18 § liman paatdsvaltaa oleva kokous

Jos toimielimen maaraysten mukaan koolle kutsuttua kokousta ei saada paatosvaltaiseksi jasenten
vahalukuisuuden vuoksi, maksetaan kokouspalkkio paikalle tulleille jasenille.

19 § Valtuutussaannos

Toimielin on oikeutettu paattamaan kuntalain 82 §:n 2 momentin mukaisista erillispalkkioista noudat-
taen soveltuvin osin tdman saannon maarayksia.

20 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Luottamushenkil® voi saattaa palkkion tai korvauksen hylkdamista koskevan ratkaisun kaupunginhalli-
tuksen paatettavaksi. Kaupunginhallitus ratkaisee sdantoa koskevat erimielisyydet ja antaa tarvittaessa
tarkemmat palkkiosdannon soveltamisohjeet.
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