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1. Yksityinen varhaiskasvatus

Lapsen vanhemmat voivat halutessaan valita lapselleen kunnallisen varhaiskasva-
tuksen sijasta yksityisen varhaiskasvatuksen.

Yksityinen varhaiskasvatus voi olla:
- varhaiskasvatusta yksityisessa paivakodissa
- yksityista perhepaivahoitoa

Yksityinen paivakotihoito on yritysten, yhteisdjen, saatididen tai julkisyhteison pe-
rustaman liikeyrityksen tuottamaa, kunnan valvomaa ja varhaiskasvatuslain saate-
lemaa toimintaa. Yksityiset pdivakodit voivat tarjota varhaiskasvatusta eri kielill3,
halutessaan painottaa erilaisia toiminta-alueita tai tarjota esimerkiksi montessori-
tai steinerkasvatusta.

Yksityinen perhepaivahoito voi olla perhepaivahoitajan kotona tapahtuvaa var-
haiskasvatusta tai lapsen vanhemmat voivat palkata perhepaivahoitajan lapsen
omaan kotiin. Perhepaivahoidon yksi toimintamuoto on myds ryhmaperhepaiva-
koti, jossa tyoskentelee useampi perhepaivahoitaja. Mikali ryhmaperhepaivahoito
muodostuu kolmesta tyontekijasta, tulee heista yhdella olla varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan kelpoisuus.

1.1. Yksityisen hoidon tuki

Yksityisen hoidon tuki muodostuu kunnan maksamasta, mutta Kelan kautta haet-
tavasta hoitorahasta seka mahdollisesta kuntalisasta. Tuen maksamisen edellytyk-
sena on, etta kunta on hyvaksynyt palvelun tuottajan. Kela maksaa tuen kuntalisi-
neen suoraan yksityiselle varhaiskasvatuksen tuottajalle.

Yksityisen hoidon tuella toimiviin paivakoteihin ja perhepaivahoitoon haetaan ot-
tamalla yhteytta suoraan varhaiskasvatuspaikkaan. Huoltajat ja palveluntuottaja
tekevat palvelusopimuksen, jossa he sopivat varhaiskasvatukseen liittyvista kay-
tanndista. Varhaiskasvatuksen tuottaja maarittaa varhaiskasvatusmaksun. Huolta-
jien maksettavaksi jaa tuen ja varhaiskasvatusmaksun valinen erotus.

Huoltajat voivat kayttaa yksityisen hoidon tukea myds tydsopimussuhteisen hoi-
tajan palkkaamiseen lapsen kotiin. Huoltajien maksettavaksi jaa tuen ja hoitajan
kanssa sovitun korvauksen valinen summa seka lakisaateiset tydnantajamaksut.
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Kotihoidon tuki

Kotihoidon valitessaan vanhemmilla on oikeus kotihoidon tukeen, mikali perheessa on
alle 3-vuotias lapsi ja hanta hoitaa kotona jompikumpi vanhemmista, muu sukulainen tai
perheen palkkaama hoitaja. Alle 3-vuotiaan kotona hoidettavan lapsen muista alle kou-
luikaisista sisaruksista voidaan myos maksaa kotihoidon tukea. Tuen maksaminen paat-
tyy viimeistaan, kun perheen nuorin lapsi tayttdaa 3 vuotta. Kotihoidon tukea ei voi saada
lapsesta, jolla on kunnallinen varhaiskasvatuspaikka, eika sita makseta kuukautta lyhy-
emmalta ajalta. Kotihoidon tuki on kokonaisuudessaan kunnan kustantamaa tukea per-
heille, vaikka se maksetaankin Kelan toimesta.

Kotihoidon tukeen kuuluu:

- hoitoraha, johon perheen tulot eivat vaikuta. Hoitorahaa maksetaan
jokaisesta tukeen oikeutetusta lapsesta erikseen.

- hoitolisa, johon vaikuttavat perheen koko ja yhteenlasketut tulot.

Hoitolisda maksetaan vain yhdesta lapsesta.

Ajantasaiset tiedot hoitorahan ja hoitolisan maarista saat Kelan nettisivuilta
(www.kela.fi) sekda Raahen kaupungin nettisivuilta.

Yksityisen hoidon tuki ja kuntalisa

Vanhemmat voivat hakea yksityisen hoidon tukea, jos lasta hoitaa kaupungin hyvaksyma
yksityisen varhaiskasvatuksen tuottaja (yksityinen paivakoti, perhepaivahoitaja tai per-
heeseen tyosuhteessa oleva hoitaja, joka ei asu perheen kanssa samassa taloudessa).
Yksityisen hoidon tukea voi saada aikaisintaan sen jalkeen, kun vanhempainraha on
paattynyt. 1.8.2022 alkaen tukea voi saada aikaisintaan sen kuukauden alusta, jonka ai-
kana lapsi tayttaa 9 kuukautta, vaikka vanhempainraha olisi paattynyt aiemmin. Yksityi-
sen hoidon tukea ei voi saada lapsesta, joka kayttaa kunnallisia varhaiskasvatuspalve-
luja. Yksityisen hoidon tukea voi hakea toinen lapsen vanhemmista tai muu huoltaja.
Tuki maksetaan kuitenkin aina suoraan yksityiselle hoitajalle tai varhaiskasvatuspaik-
kaan. Yksityisen hoidon tuki on kaupungin rahaa, joka haetaan Kelan kautta ja se on ve-
rotettavaa tuloa varhaiskasvatuksen tuottajalle, mutta ei tukea hakevalle perheelle. Yk-
sityisen hoidon tuki on enintdan varhaiskasvatusmaksun suuruinen.
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Yksityisen hoidon tukeen kuuluu:

- hoitoraha

- hoitolisa, johon vaikuttavat perheen koko ja yhteenlasketut tulot
- mahdollinen kuntalisa

Yksityisen hoidon tuen suuruudet naet tarkemmin Kelan nettisivuilta seka Raahen kau-
pungin nettisivuilta.

Yksityisen hoidon tuen kuntalisa maardaytyy Raahessa seuraavan taulukon mukaisesti:

Lapsen ika

Yksityinen paivakotihoito
€/kk

Yksityinen perhepadiva-
hoito tai perheeseen tyo-
suhteessa oleva hoitaja

€/kk
Alle 3-vuotias lapsi 650 250
Yli 3-vuotias lapsi 435 250
Esiopetusikdinen lapsi 583 110

Jos lapsen varhaiskasvatus on enintdaan 25 tuntia viikossa, kuntalisaa ei makseta.

Esiopetusikdisestd lapsesta maksetaan pienempaa hoitorahaa (lisdksi hoitolisan saa puo-
litettuna), jos hanen varhaiskasvatusoikeutensa on yli 25 tuntia viikossa. Hoitorahaa ei
makseta, mikali lapsi osallistuu vain esiopetukseen tai hanen varhaiskasvatusoikeutensa
on enintaan 25 tuntia viikossa. Lapsen katsotaan osallistuvan esiopetukseen 1.8.—31.5.
valisena aikana. Kesa- ja heindkuun ajalta voidaan maksaa suurempaa hoitorahaa, jos
esiopetusikdisen lapsen varhaiskasvatuksen tarve on yli 25 tuntia viikossa. Jos lapsen
tarve on enintdan 25 tuntia viikossa kesa- ja heinakuun aikana, maksetaan pienempaa
hoitorahaa. Kotihoidontukea, yksityisen hoidon tukea seka kuntalisda haetaan Kelan
kautta. Tarkempia tietoja yksityisen hoidon tuesta saa Kelan internetsivuilta.
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1.2. Yksityista varhaiskasvatusta normittava lainsaadanto

- Varhaiskasvatuslaki 540/2018

- Varhaiskasvatuslain muutokset 1.8.2021: https://www.kuntaliitto.fi/ajankoh-
taista/2021/varhaiskasvatuslakiin-muutoksia-182021-alkaen

- Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta: https://www.finlex.fi/fi/laki/al-
kup/2018/20180753

- Laki varhaiskasvatuslain muuttamisesta 326/2022: https://www.fin-
lex.fi/fi/laki/alkup/2022/20220326

- Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamiseksi:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020504

- Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista: https://www.fin-
lex.fi/fi/laki/ajantasa/2000/20000812

- Laki lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta: https://www.fin-
lex.fi/fi/laki/ajantasa/1996/19961128

- Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/al-
kup/2016/20161503

- Lastensuojelulaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417

- Laki yksityisista sosiaalipalveluista; https://www.finlex.fi/fi/laki/al-
kup/2011/20110922

- Kuntalaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410

- Hallintolaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434
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- Tietosuoja-asetus: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=ce-
lex%3A32016R0679

1.3. Yksityinen varhaiskasvatus Raahessa

Varhaiskasvatuslaki ja valtakunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet oh-
jaavat varhaiskasvatuksen sisaltoa ja laatua kunnissa. Raahelaista varhaiskasvatusta
ohjailee valtakunnallisten asiakirjojen lisdksi paikalliset suunnitelmat ja ohjeistukset,
laatulupaus lapselle seka Raahen esiopetussuunnitelma.

Raahessa on ollut tarjolla yksityista varhaiskasvatusta padivakodeissa ja perhepaiva-
hoitona, riippuen yksityisen varhaiskasvatuspalvelujen tuottajien maarasta. Lisaksi

huoltajat voivat palkata kotiinsa tydsuhteisen hoitajan. Kunta voi myos tarvittaessa
ostaa varhaiskasvatusta yksityisilta palveluntuottajilta, jos kunnan omat varhaiskas-
vatuspaikat eivat riita kattamaan kunnassa olevaa varhaiskasvatustarvetta.

Paivitetyt tiedot yksikoista seka yhteystiedoista |0ytyvat varhaiskasvatuksen nettisi-

vuilta: https://www.raahe.fi/kasvatus-ja-koulutus/varhaiskasvatus
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2. Yksityinen paivakoti- ja ryhmaperhepaivakotitoiminta

Raahessa huoltajien mahdollisuutta hankkia varhaiskasvatuspalveluita yksityisista
paivakodeista tuetaan yksityisen hoidon tuella mahdollisine kuntalisineen. Kunnalla
on lakisaateinen velvollisuus hyvaksya, ohjata ja valvoa kunnan alueella tuotettua yk-
sityista varhaiskasvatusta (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 5 § seké luvut 9 ja 10). Yksi-
tyisen hoidon tuen maksamisen edellytyksena on, etta kunta on hyvaksynyt varhais-
kasvatuksen tuottajan.

Varhaiskasvatuksessa kelpoisen henkiloston maara seka tilojen suunnittelu ja kaytto
tulee jarjestaa siten, etta varhaiskasvatukselle sadadetyt tavoitteet voidaan savuttaa
(Varhaiskasvatuslaki 3 §, 25 §, 34—37 § ja varhaiskasvatusasetus 753/2018). Yksityis-
ten paivakotien ja ryhmaperhepaivakotien tiloja ja toimintaa valvotaan samojen peri-
aatteiden mukaisesti.

Varhaiskasvatuksessa henkiloston kelpoisuusvaatimukset seka lasten ja aikuisten va-
liset suhdeluvut ovat keskeisia. Ne maaritelladan varhaiskasvatuslain luvuissa 6 (Hen-
kilosto ja kelpoisuusvaatimukset) ja 7 (Henkiloston mitoitus, rakenne ja taydennys-
koulutus) seka tarkennetaan valtioneuvoston asetuksessa varhaiskasvatuksesta
(753/2018). Paivakodin yhdessa ryhmassa saa olla yhté aikaa lasna enintdan kolmea
hoito- ja kasvatustehtavissa olevaa henkil6a vastaava maara lapsia. Yli 3-vuotiaita
lapsia saa olla seitseman yhta kasvattajaa kohden. Alle 3-vuotiaita lapsia saa yhta
kasvattajaa kohden olla enintaan nelja. Osa-aikaisessa varhaiskasvatuksessa lapsia
voi olla 13 yhta kasvattajaa kohden.

Ryhmaperhepaivakoti on toimintamuoto, jossa 2—3 perhepaivahoitajaa voivat sa-
manaikaisesti hoitaa enintaan 8—12 lasta mukaan luettuina perhepaivahoitajien
omat lapset, jotka eivat vield ole perusopetuksessa. Lisaksi voidaan hoitaa 2—3 perus-
opetuslain (628/1998) mukaista esiopetusta saavaa lasta tai perusopetuksen aloitta-
nutta lasta. (VKL 5 §, Varhaiskasvatuslaki 38 §). Jos perhepaivahoitajia toimii ryhma-
perhepaivakodissa kolme, tulee yhdella heista olla vahintaan sosiaalihuollon amma-
tillisen henkiloston kelpoisuusasetuksen 5§:n mukainen ammatillinen kelpoisuus (la-
hihoitaja).

Lapsi voi kdyttaa vain joko kunnallista tai kunnan tukemaa yksityista varhaiskasvatus-
toimintaa. Molempia vaihtoehtoja ei voi kayttaa yhta aikaa.
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2.1.Uuden toiminnan kaynnistaminen

Uusien yksityisten paivakotien perustaminen edellyttaa paivakotitoiminnan rekisterai-
mista. Yksityista paivakotitoimintaa saa harjoittaa vain palveluntuottaja, jota ja jonka
toimipaikkoja koskevat tiedot on tallennettu 46 §:ssa tarkoitettuun Lupa- ja valvontavi-
raston yllapitamaan palveluntuottajien rekisteriin.

Palveluntuottajan on tutustuttava huolellisesti varhaiskasvatusta normittavaan lainsaa-
dantoon ja maarayksiin (esim. tilavaatimukset) seka selvitettava muita yksikon perusta-
miseen liittyvia velvoitteita. Palveluntuottajan kannattaa olla yhteydessa kuntaan hy-
vissa ajoin ennen rekisterdinnin hakemista. Lupa- ja valvontavirasto ohjaa palveluntuot-
tajia rekisteradintiin liittyvissa asioissa. Uuden paivakodin rekisterdintiprosessi tulee
aloittaa ajoissa, jotta pelastus-, rakennusvalvonta- ja terveydensuojeluviranomaiset pys-
tyvat antamaan lausuntonsa ja todeta toimintaympariston soveltuvuuden paivakotitoi-
mintaan hyvissa ajoin ennen toiminnan alkamista.

Uusien yksityisen varhaiskasvatuksen palveluntuottajien on huomioitava, etta paivakoti-
toiminnan voi aloittaa vasta, kun toiminnan edellytykset on tarkastettu ja toimipaikan
on todettu tayttavan sille laissa saadetyt vaatimukset. Jos toiminnassa tapahtuu olen-
naisia muutoksia, voi muutoksen toteuttaa, kun toimipaikan on todettu tayttavan sille
saadetyt vaatimukset, ja muutos on rekisterdity Lupa- ja valvontavirastossa. Palvelun-
tuottajan tulee tayttaa varhaiskasvatuslaissa asetetut yleiset edellytykset koko toimin-
nan ajan.

Kun rekisteriviranomainen saa uutta rekisterointia koskevan hakemuksen, tarkistetaan
palveluntuottajan 43 a §:ssa tarkoitetut toiminnan edellytykset. Rekisteriviranomainen
tarkistaa, ettei velvoitteidenhoidossa ole puutteita. Taman jalkeen rekisteriviranomai-
nen pyytaa kunnan valvontaviranomaista tekemaan tarkastuksen varhaiskasvatuksen
toimipaikassa sen varmistamiseksi, etta toimintaymparistd on soveltuva suunnitellulle
varhaiskasvatuksen jarjestamiselle ja vastaa laissa saadettyja vaatimuksia. Kunnan val-
vontaviranomainen laatii rekisterdintiviranomaiselle tarkastuskertomuksen, joka anne-
taan tiedoksi palveluntuottajalle viipymatta sen valmistuttua. Uusi palveluntuottaja saa
aloittaa paivakotitoiminnan, kun palveluntuottajan on katsottu tayttavan lain 43 a §:ssa
tarkoitetut yleiset edellytykset, sen toimipaikka on tarkastettu lain 44 b §:ssa saadetyn
mukaisesti ja kunta on antanut tarkastuskertomuksen suorittamastaan tarkastuksesta,
eika tarkastuksessa ole havaittu puutteita. Palveluntuottajan on haettava rekisterdinnin
muuttamista, jos palveluntuottajan tai paivakodin tiedoissa tapahtuu muutoksia. Rekis-
terdinnin muuttamista koskevan hakemuksen on sisallettava tiedot niilta osin kuin ne
ovat tarpeen muutoshakemuksen ratkaisemiseksi. Muutosta ei saa toteuttaa ennen
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kuin muutos on rekisteroity. Jos muutos koskee uuden toimipaikan perustamista, toi-
minnan saa aloittaa, kun toimipaikka on tarkastettu 44 b §:ssa sadadetyn mukaisesti ja
kunta on antanut tarkastuskertomuksen suorittamastaan tarkastuksesta, eika tarkastuk-
sessa ole havaittu puutteita.

Kaikki hakemukset ja ilmoitukset tehdaan Soterin sahkdisessa asiointipalvelussa. Soteri
on varhaiskasvatuslakiin perustuva Lupa- ja valvontaviraston yllapitama sahkdinen rekis-
teri, johon on koottu tiedot yksityisista varhaiskasvatuksen palveluntuottajista ja heidan
paivakodeistaan. Palveluntuottajien on huolehdittava siita, etta heidan tietonsa pysyvat
ajan tasalla rekisterissa. Ajantasaiset ohjeet rekisterdinnista ja ilmoitusten tekemisesta
I6ytyvat Lupa- ja valvontaviraston sivuilta: Yksityisen paivakodin rekisterdinti - Lupa- ja
valvontavirasto

unna kU\;apankk Tanja Marjala
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Muistilista palveluntuottajalle

1. Varaa riittavasti aikaa toiminnan kdynnistamisen suunnitteluun ja toteutukseen. Tutustu huolellisesti
varhaiskasvatuslakiin, valtakunnallisiin varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin ja muihin varhaiskasva-
tusta ohjaaviin asiakirjoihin.

2. Tutustu tarkoin yksityisen pdivakodin rekisterdintimenettelyyn Lupa- ja valvontaviraston nettisivuilla.
Prosessiin tarvitaan kattavat selvitykset varhaiskasvatustoiminnan jarjestamisesta seka useita liitteita.
Aloita hyvissa ajoin ndiden laatiminen.

3. Ole yhteydessa kunnan yksityisesta varhaiskasvatuksesta vastaavaan viranomaiseen ja muihin kunnan
viranomaisiin, joilta tarvitset selvityksia tulevaa paivakotitoiminnan kdynnistamista varten (terveyden-
suojelu-, pelastus- ja rakennusvalvontaviranomaiset).

4. Loydettyasi mahdolliset tilat toiminnalle, varmista rakennusvalvonnasta tilan asemakaavan mukainen
kayttotarkoitus ja sovi alustavasta tilakatselmuksesta.

5. Tee terveydensuojelulain mukainen ilmoitus viimeistdan 30 vrk ennen toiminnan aloittamista.

6. Tee keittion ja ruokailutilojen osalta kirjallinen ilmoitus kunnan elintarvikevalvontaviranomaiselle va-
hintaan nelja viikkoa ennen toiminnan aloittamista.

7. Tayta rekisterdintihakemukset Lupa- ja valvontaviraston sahkoisessa jarjestelmdssd, Soterissa. Rekis-
terdintihakemukseen tarvitaan seuraavat liitteet: 1. jaljennds yhtidjarjestyksesta, yhtiosopimuksesta tai
yhteison sdaannoista, 2. kaupparekisteriote tai yhdistysrekisteriote, 3. todistus konkurssi- ja yrityssanee-
rausrekisterista, 4. todistus ulosottorekisterista, 5. pelastussuunnitelma (pelastuslaki (379/2011), 6. jal-
jennds paivakodin johtajan tutkintotodistuksesta ja selvitys tyokokemuksesta, 7. jaljennds luonnollisten
henkildiden suojelusta henkil6tietojen kasittelysta. Lisaksi liitteisiin tarvitaan poistumisturvallisuusselvi-
tys, mikali hakemus koskee ymparivuorokautista varhaiskasvatusta. Tarkista, ettd hakemuksessa on mu-
kana kaikki liitteet ja muut tarvittavat selvitykset. Ajantasainen ohjeistus liitteista ja hakemuksesta |oy-
tyy Lupa- ja valvontaviraston sivuilta. Opas: Yksityisen varhaiskasvatuksen padivakotitoiminnan rekiste-

rointimenettely

8. Kunnan valvontaviranomainen tekee tarkastuksen varhaiskasvatusyksikkoén Lupa- ja valvontaviraston
pyynnosta. Muista esittaa tarkastuksen yhteydessa hanelle yksikon omavalvontasuunnitelma ja tarvitta-
vat rikostaustaotteet. Valvontaviranomainen toimittaa lausunnon liitteineen Lupa- ja valvontavirastolle.

9. Varhaiskasvatustoiminta voidaan aloittaa vasta sitten, kun rekisterdintimenettely varhaiskasvatustoi-
minnalle on hoidettu Lupa- ja valvontaviraston kanssa.

10. Muista ottaa tietovaranto Varda kayttoon yksikdssasi.

11. Muista ilmoittaa toiminnassanne tapahtuvista muutoksista hyvissa ajoin Lupa- ja valvontavirastolle.
Tietojen muuttamista on haettava, jos 44§:n 2 momentissa tarkoitetuissa asioissa tapahtuu muutoksia
tai toiminnan laajuus/luonne muuttuu. Muutosta ei saa toteuttaa, ennen kuin Lupa- ja valvontavirasto
on hyvaksynyt hakemuksen rekisterdintitietojen muuttamisesta. Muutoksesta ilmoitettavia asioita ovat
myos palveluntuottajan tiedoissa tapahtuvat muutokset, paivakodin johtajan vaihtuminen ja palvelun-
tuottajan toiminnan lopettaminen.
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2.2. Toiminnan ohjaus ja valvonta

Palvelun tuottaja vastaa palvelun laadusta ja siitd, etta asiakkaalle jarjestettava
palvelukokonaisuus tayttaa varhaiskasvatuslaissa ja asetuksessa seka varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteissa asetetut vaatimukset (Varhaiskasvatuslaki
540/2018 ja asetus 753/2018, 772/2018, Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2019). Lisaksi palvelun tuottaja sitoutuu noudattamaan Raahen varhaiskasvatus-
toimintaa ohjaavia asiakirjoja. Omavalvonta on palveluiden laadun ja sisallon ensi-
sijainen valvontamenetelma. Lisatietoja ja ohjeet omavalvonnasta I6ytyy Lupa- ja
valvontaviraston nettisivuilta.

Yksityisen varhaiskasvatuksen valvonnasta vastaavat kdaytannossa palveluntuot-
taja (omavalvonta), sijaintikunta, Lupa- ja valvontavirasto sekd Opetus- ja kulttuu-
riministerio. Kunnan tehtavana on toteuttaa yksityisten varhaiskasvatuspalvelui-
den valvontaa ensisijaisesti antamalla palvelujen tuottamisessa tarpeellista oh-
jausta ja neuvontaa palvelujen tuottajalle seka seuraamalla toiminnan kehitysta
yhteistyossa palvelujen tuottajan kanssa (Varhaiskasvatuslaki luku 10). Lupa- ja
valvontaviraston tehtavia varhaiskasvatuksessa ovat ohjaus ja neuvonta, yksityis-
ten paivakotien rekisterdintimenettely, valvonta ja kantelujen kasittely, peruspal-
velujen arviointi seka mahdollisen taydennyskoulutuksen jarjestaminen varhais-
kasvatuksen henkilostolle.

Raahessa valvonta koostuu ohjauksen ja neuvonnan lisaksi asiakkaille annettavan
palvelun sisallon ja laadun, yksikon toimintaedellytysten (riittavat ja asianmukai-
set toimitilat ja varusteet) sekad toiminnan edellyttaman henkiloston (henkildston
maara, kelpoisuus ja soveltuvuus) valvonnasta. Kunnan yksityisesta varhaiskasva-
tuksesta vastaava viranomainen tekee vuosittain ohjaus- ja tarkastuskaynnin kaik-
kiin kunnan alueella toimiviin yksityisiin paivakoteihin ja ryhmaperhepaivakotei-
hin yhdessa palveluntuottajan kanssa sopien. Myds ennalta ilmoittamattomat
kdaynnit ovat mahdollisia. Kaynnilla palveluntuottajan kanssa kdaydaan lapi toimin-
nan kannalta merkityksellisid asioita.

Yhteistyossa yksityisten palveluntuottajien kanssa olennaista on ohjauksellinen,
tiedotuksellinen ja keskustelullinen nakékulma. Vuosittaisten ohjaus- ja tarkastus-
kayntien lisaksi palveluntuottajat ovat velvoitettuja osallistumaan kunnan jarjes-
tamiin yhteisiin tapaamisiin ja koulutuksiin, joita kunta jarjestdaa oman
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aikataulunsa mukaan. Tilaisuuksissa viestitaan niin valtakunnallisesti kuin kunta-
kohtaisestikin ajankohtaisista asioista.

Yhteistyo- ja valvontakayntien aiheita:

yksikon lapsi- ja henkilostotilanteen tarkastelu
omavalvontasuunnitelma (toteutuminen ja arviointi)
varhaiskasvatussuunnitelmat (toteutuminen ja arviointi)
turvallisuussuunnitelma

oppimisymparistén arviointi

varhaiskasvatuksen laatu

kasvun- ja oppimisen tukeen liittyvat asiat
henkiloston ilmoitusvelvollisuus epakohdista
henkilostomitoitus ja siita poikkeaminen
varhaiskasvatuksen arviointi, asiakaspalautteet
muut ajankohtaiset asiat

YVVVVYVYYVYVVVYYYVYY

2.3. Lasten ja huoltajien palaute

Huoltajan ollessa tyytymaton varhaiskasvatuspalvelun turvallisuuteen tai laatuun
heita ohjataan ensisijaisesti selvittamaan tilannetta yhdessa palveluntuottajan
kanssa. Mikali osapuolet eivat padse yhteisymmarrykseen, huoltaja tai palvelun-
tuottaja voi olla yhteydessa kunnan valvovaan viranomaiseen (varhaiskasvatuslaki
54 §). Asiakaspalautteet ja palautteiden perusteella tehdyt muutokset toimin-
nassa kirjataan joko yksikon tai ryhman toimintasuunnitelmaan tai lapsen varhais-
kasvatussuunnitelmaan riippuen asiakokonaisuudesta.

Muistutus ja kantelu

Varhaiskasvatuslain 54 §:n mukaan varhaiskasvatuksen asiakkaalla on oikeus
tehda muistutus kohtelustaan toiminnasta vastaavalle paivakodin johtajalle, toi-
mipaikan vastuuhenkil6lle tai varhaiskasvatuksen johtavalle viranhaltijalle.
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Muistutuksen voi tehda vapaamuotoisena kirjeena tai siihen tarkoitetulla lomak-
keella, joka l6ytyy Raahen kaupungin seka Pohteen nettisivuilta. Siina on annet-
tava selkea kuvaus asiasta, josta haluaa tehda muistutuksen. Muistutukseen on
annettava kohtuullisessa ajassa (paasaantoisesti 1-4 viikkoa) perusteltu vastaus,
josta selviaa, miten muistutusasiaa on toimipaikassa selvitetty ja millaisiin jatko
toimiin muistutus on mahdollisesti johtanut. Muistutukseen annettuun vastauk-
seen ei saa hakea muutosta valittamalla. Jos huoltaja ei ole tyytyvdinen muistu-
tukseen saamaansa vastaukseen, han voi tehda kantelun valvontaviranomaiselle.
Muistutuksen ohella asiakkaalla on mm. hallintolaissa 434/2000 saadetty oikeus
tehda hallintokantelu Lupa- ja valvontavirastolle. Kantelusta ylimmille laillisuus-
valvojille sdadetaan laissa eduskunnan oikeusasiamiehestad 197/2002 ja laissa val-
tioneuvoston oikeuskanslerista 193/2000. Elinkeinonharjoittajan ja kuluttajan va-
lisestd oikeussuhteesta sdaddetdan kuluttajansuojalaissa 38/1978. Kuka tahansa
voi kannella viranomaisen lainvastaisesta toiminnasta tai velvollisuuksien laimin-
lyonnista. Kantelu tehdaan kirjallisesti. Katso ajantasaiset ohjeet muistutuksen ja
kantelun tekoon seka niiden kasittelyyn Lupa- ja valvontaviraston sivuilta.

Reaktiivinen valvonta

Varhaiskasvatuslaissa (55-59§) maaritellaan valvontaviranomaisten menettelyta-
vat reaktiiviseen eli jalkikateen tapahtuvaan palautteeseen. Mikali kunta saa asi-
akkaan, tyontekijan tai muun tahon ilmoituksen, kantelun tai vaikka median
kautta tietoonsa epakohtia yksityisen varhaiskasvatuspalvelun tuottajan toimin-
nassa, pyytaa kunta selvitysta palveluntuottajalta ja/tai tekee yksikkdon tarkas-
tuksen. Tarkastuksesta tehddan aina tarkastuskertomus.

Jos varhaiskasvatuksen ohjauksen ja valvonnan yhteydessa todetaan, etta toimin-
nan jarjestaja on varhaiskasvatustoimintaa jarjestaessaan tai toteuttaessaan me-
netellyt virheellisesti tai jattanyt velvollisuutensa tayttamatta eika asia anna ai-
hetta muihin toimenpiteisiin, valvontaviranomainen voi antaa varhaiskasvatuksen
jarjestajalle huomautuksen. Jos ei ole aihetta huomautukseen, voidaan toiminnan
jarjestajaa pyytaa kiinnittamaan huomiota toiminnan asianmukaiseen jarjestami-
seen ja hyvan hallintotavan noudattamiseen.
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Mikali selvityksessa tai tarkastuksessa ilmenee epakohtia, annetaan toimijalle
maaraaika, jonka puitteissa korjaukset tai epakohtien poistamiset taytyy tehda.
Mikali tarkastus tai vastine selvityspyynnolle osoittaa, etta tilanne on epakohtien
osalta korjattu tai epakohta poistetaan sovitussa ajassa, ei jatkotoimenpiteita ai-
heudu, mikali vastaavaa epakohtaa ei enaa jatkossa ilmene.

Kunta voi myods maarata toiminnan valittomasti keskeytettavaksi taikka kieltaa
toimipaikan, sen osan tai laitteen kayton valittdmasti, mikali asiakasturvallisuus
sita edellyttaa. Kunnan on ilmoitettava Lupa- ja valvontavirastolle yksityiseen var-
haiskasvatukseen tekemistaan tarkastuksen ja valvonnan toimenpiteistaan. Val-
vontaviranomaiset tekevat yhteistyota tarpeen mukaisesti laissa sadadettya val-
vontaa hoitaessaan.

Ajantasaista tietoa ja ohjeistukset valvontaan |6ytyvat Lupa- ja valvontaviraston
nettisivuilta ja oppaista.

Raahen seutukunnan kuvapankki/Anni Mammela
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3. Vaadittavat suunnitelmat ja dokumentointi

3.1. Turvallisuussuunnitelma

Varhaiskasvatuksen turvallisuudella tarkoitetaan varhaiskasvatustyon turvallista toteut-
tamista. Toimintayksikon turvallisuuteen kuuluvat: toimintayksikon henkilosto, varhais-
kasvatusta saavat lapset, toimintayksikdssa satunnaisesti kaymassa olevat henkil6t, toi-
mintayksikon ulko- ja sisatilat ja ymparistd seka toimintavalineet.

Turvallisuussuunnitelma on kokonaisturvallisuuden parantamiseen ja yllapitoon tah-
taava suunnitelma. Siina arvioidaan toimintaa uhkaavat vaarat ja selvitetaan toiminnan
riskit. Siina otetaan huomioon varhaiskasvatusta saatelevien lakien keskeiset vaatimuk-
set, toimintayksikon tyosuojelun toimintaohjelma seka tyoterveyshuollon tyopaikkasel-
vitykset. Jokaisella varhaiskasvatusyksikolla on oma maaraajoin paivitettava turvallisuus-
suunnitelma, jonka toteutumista arvioidaan vuosittain.

Turvallisuussuunnitelman tulee olla laadittuna jo ennen toiminnan kdaynnistymista ja sen
tulee sisaltda myos pelastussuunnitelma ja poistumisturvallisuusselvitys. Turvallisuuden
yllapitaminen ja kehittaminen edellyttavat, etta kaikki tapahtumat, jotka vaikuttavat las-
ten tai henkildston turvallisuuteen kirjataan ja kasitellaan. Kyseessa voi olla esimerkiksi
sattunut tapaturma, onnettomuus, ilkivalta, vakivaltatilanne, karkaaminen, lahelta piti -
tilanne tai ulkoinen uhka.

Turvallisuutta vaarantanut tai sitd uhannut tapahtuma ja sen seurauksena tehdyt jatko-
toimenpiteet turvallisuuden parantamiseksi kirjataan ja asia kasitellaan osallisten
kanssa. Kirjallinen selvitys toimitetaan my6s kunnan valvovalle viranomaiselle.

Opetushallituksen sivuilta |6ytyy ajankohtaista tietoa varhaiskasvatuksen turvallisuus-
johtamiseen ja turvallisuuteen.
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3.2. Henkilokuntatiedot

Varhaiskasvatuksessa henkiloston kelpoisuudet ja osaaminen seka lasten ja kasvattajien
valinen suhdeluku ovat keskeisid toiminnan laadun nakékulmasta. Kasvattajien kelpoi-
suuksista saadetaan varhaiskasvatuslaissa ja asetuksessa. Yksityisten varhaiskasvatus-
palvelujen tuottamiselta edellytetdaan samaa tasoa kuin kunnan omalta varhaiskasvatus-
tuotannolta (Varhaiskasvatuslaki 5 §). Henkiloston lukumaaran ja kelpoisuuksien tulee
olla riittavalla tasolla palvelujen tarpeeseen ja asiakkaiden lukumaaraan nahden, jotta
varhaiskasvatukselle sdadadetyt tavoitteet voidaan saavuttaa (Varhaiskasvatuslaki 25 §).

Paivakodin ryhmassa henkiloston lukumaara ja kelpoisuudet:

Lasten maara

(alle 3v.) yhta | Henkil6ston kelpoisuusvaatimukset: Lasten maara
tyontekijaa kohti ryhmassa:
(VO tai LH)

- Vahintaan 1 varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuuden omaava
tyontekija (VO)

(v. 2030 alkaen vahintaan 2 kpl, varhaiskas-

- max. 4 kpl koko- - yhta aikaa paikalla

vatuksen kandidaatti/sosionomi
pdivahoidossa ole- / L max. 12 kpl

vaa lasta - 1-2 lastenhoitajaa (LH) Kokobaivihoid
okopaivahoidossa

olevaa lasta

-> yhteensa 3 kpl kelpoisuusvaati-
mukset tayttavaa tyontekijaa
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Lasten maara

(yli 3 v.) yhta Henkiloston kelpoisuusvaatimukset: Lasten maara
tyontekijaa kohti ryhmassa:
(VO tai LH)

- Vahintaan 1 varhaiskasvatuksen opet-
tajan kelpoisuuden omaava tyontekija

(VO) (v. 2030 alkaen vihintaan 2 kpl, varhais-
kasvatuksen kandidaatti/sosionomi))

- max. 7 kpl - yhta aikaa paikalla
- 1— itai max. 21 kpl
kokopivihoidossa 1-2 lastenhoitajaa (LH)
olevaa lasta kokopaivahoidossa
olevaa lasta

-> yhteensa 3 kpl kelpoisuusvaatimuk-
set tayttavaa tyontekijaa

Paivakotiryhmassa tulee aina olla varhaiskasvatuksen opettaja. Toimintayksikolla tulee
olla myds vastuuhenkild, joka vastaa siita, etta toimintayksikdssa toteutettavat palvelut
tayttavat niille asetetut vaatimukset (varhaiskasvatuslaki 45 §). Paivakodin ryhmassa saa
olla yhta aikaa paikalla maksimissaan kolmea vastuuhenkil6a vastaava maara lapsia (var-
haiskasvatuslaki 358). Vaikka asetuksen mukaan henkildston suhdeluku on paivakoti-
kohtainen, eikd ryhmakohtainen, on silti huomioitava ryhman enimmaiskoko (12 tai 21).
Lasten maaran mukaan tarvittavan henkil6ston tulee olla paikalla ja kaytettavissa. Tyo-
vuorojen ja lasten lasndolojen suhteen on pyrittava siihen, etta mitoitus toteutuu keski-
maarin koko padivan ajan.

Raahessa perhepaivahoitajilta edellytetdaan perhepaivahoitajan ammattitutkinnon tai
muun soveltuvan kasvatus- tai hoitoalan tutkinnon suorittamista. Ryhmaperhepaivako-
dissa 2—3 perhepaivahoitajaa voi samanaikaisesti hoitaa enintaan 8-12 lasta mukaan lu-
ettuina perhepaivahoitajien omat lapset, jotka eivat viela ole perusopetuksessa. Lisaksi
voidaan hoitaa enintdan 2-3 perusopetuslain (628/1998) mukaista esiopetusta saavaa
lasta tai perusopetuksen aloittanutta lasta. Jos perhepaivahoitajia toimii ryhmaperhe-
paivakodissa kolme, tulee yhdella heista olla vahintaan sosiaalihuollon ammatillisen
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henkiloston kelpoisuusasetuksen 5§:n mukainen ammatillinen kelpoisuus (lahihoitaja).
(Varhaiskasvatuslaki 38 § ja varhaiskasvatusasetus 753/2018).

Tiedot henkilokunnasta toimitetaan kunnan valvovalle viranomaiselle ennen toiminnan
kdynnistamista seka aina henkildstotilanteen muuttuessa. Henkilokuntatiedot toimite-
taan kasvatushenkiloston ja muun henkiléston osalta. Toiminnan alkaessa seka uusien
tyontekijoiden aloittaessa, henkiloston rikostaustaotteet tulee myos olla yksikdssa tar-
kastettuna. Palveluntuottaja on velvollinen ilmoittamaan henkil6st6ssdan ja toimin-
nassaan tapahtuvista muutoksista valittomasti kunnan valvovalle viranomaiselle il-
man erillista pyyntoa.

3.3. Palvelusopimus

Varhaiskasvatuksen jarjestamisen tulee aina perustua palveluntuottajan ja asiakkaan va-
liseen kirjalliseen sopimukseen (Varhaiskasvatuslaki 18 §). Palvelun tuottajat, joiden toi-
mintaa tuetaan yksityisen hoidon tuella, tekevat varhaiskasvatusta saavien lasten huol-
tajien kanssa palvelusopimuksen, jossa sovitaan muun muassa palvelun sisallosta, laa-
juudesta ja hinnasta. Tuottajat voivat kayttaa omaa sopimuslomakettaan tai Raahen yk-
sityisen perhepaivahoidon palvelusopimusta, joka l0ytyy taman kasikirjan liitteista.

Hankkiessaan varhaiskasvatusta yksityiselta toimijalta huoltajien on hyva kiinnittaa eri-
tyista huomiota palvelusopimuksen sisaltoon. Siihen on huolellisesti kirjattava muun
muassa varhaiskasvatuksen aloituksen ajankohta, hoidon mahdollinen paattyminen ja
sopimuksen irtisanomisaika, varhaiskasvatuspaivan pituus, hoitomaksun suuruus ja kuu-
kaudet, joilta hoitomaksua peritdan, lapsen poissaolojen mahdollinen hyvitys seka pai-
vakodin sulkuaikoihin liittyvat kaytannot.

3.4. Toimintavuosi-ilmoitus

Toimintavuosi-ilmoituksella palveluntuottaja raportoi tulevan toimintavuoden toiminta-
edellytyksista varhaiskasvatusyksikdssaan. Toimintavuosi-ilmoituksessa kuvataan raken-
teelliset puitteet toiminnalle.

Varhaiskasvatuksen ryhmat tulee muodostaa ja kaytto jarjestaa siten, etta varhaiskasva-
tukselle saadetyt tavoitteet voidaan saavuttaa. Paivakodin yhdessa ryhmassa saa olla
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yhta aikaa lasna enintaan kolmea hoito- ja kasvatustehtavissa olevaa henkil6a vastaava
maara lapsia ja henkiloston tulee tayttaa varhaiskasvatuslain edellyttamat kelpoisuuseh-
dot. Varhaiskasvatusympariston on oltava kehittava, oppimista edistava seka terveelli-
nen ja turvallinen lapsen ika ja kehitys huomioon ottaen. Toimitilojen ja toimintavalinei-
den on oltava asianmukaisia ja niissa on huomioitava esteettémyys.

Yksityiset palveluntuottajat tayttavat ja palauttavat kunnan viranomaiselle 30.9. men-
nessd toimintavuosi-ilmoituksen, joka sisaltaa yksikon perustiedot ja tiedot henkilokun-
nasta seka lasten lukumaarista.

Toimintavuosi-ilmoituksen tekemiseen l16ytyy lomake taman kasikirjan liitteista.

3.5. Omavalvontasuunnitelma

Lain mukaan yksityisen palveluntuottajan on laadittava omavalvonta-
suunnitelma varhaiskasvatustoiminnan asianmukaisuuden varmista-
miseksi. Omavalvontasuunnitelman avulla kuvataan vastuut seka varmis-

tetaan asiakasturvallisuus ja toiminnan laatu. Omavalvontasuunnitelma on
laadittava toimipaikan johdon ja henkilokunnan yhteistyona. Toimipaikkakohtainen ja
ajan tasalla oleva omavalvontasuunnitelma on pidettava julkisesti nahtavana siten, etta
siihen voi tutustua ilman erillista pyynt6a. Palvelujen tuottajan on myos seurattava
omavalvontasuunnitelman toteutumista. Uuden, toimintansa aloittavan palvelujen tuot-
tajan on laadittava omavalvontasuunnitelma ennen toiminnan kaynnistamista. Ensim-
maisesta omavalvontasuunnitelmasta toimitetaan kopio valvovalle viranomaiselle. Pal-
veluntuottaja seuraa, pdivittaa ja arvioi suunnitelmaa vuosittain henkildston kanssa.

Lisatietoja omavalvontaan l0ydat Lupa- ja valvontaviraston nettisivuilta.

3.6. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma ja
ryhmavasu

Varhaiskasvatuksessa olevalla lapsella on lain turvaama oikeus

saada suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatusta, opetusta ja
hoitoa (varhaiskasvatuslaki 1 ja 2 §). Ndiden toteuttamiseksi laaditaan jokaiselle
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varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle vasu eli varhaiskasvatussuunnitelma (VKL 23 §). Sen
|lahtokohtana on lapsen etu ja tarpeet.

Suunnitelmaan kirjattavat tavoitteet asetetaan pedagogiselle toiminnalle. Kirjattavilla
tavoitteilla kuvataan sitd, miten pedagogisella toiminnalla tuetaan lapsen kehitysta, op-
pimista ja hyvinvointia. Lasten varhaiskasvatussuunnitelmista nousevat tavoitteet ote-
taan huomioon lapsiryhman toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa seka oppimis-
ymparistojen ja toimintakulttuurin kehittamisessa. Lapsen tarvitsema tuki eli tuen taso,
muodot ja niiden toteuttaminen seka niihin liittyvat vastuut ja tydnjako kirjataan myos
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan (VKL 15d § ja 23 §).

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan yhteistydssa huoltajan kanssa lapsen aloi-
tettua paivakodissa tai perhepaivahoidossa. Vasun tekeminen aloitetaan Raahessa
yleensa lokakuussa tai ainakin kahden kuukauden kuluessa siita, kun lapsi on aloittanut
varhaiskasvatuksessa. Lapsen mielipide ja toiveet tulee selvittdaa ja huomioida suunnitel-
massa. On tarkeaa, etta seka huoltajan etta henkiloston havainnot ja nakemykset lapsen
kehityksen ja oppimisen vaiheista seka ryhmassa toimimisesta otetaan huomioon suun-
nitelmassa. Lapsen vasun laatimiseen osallistuvat tarpeen mukaan myds lapsen kehi-
tysta ja oppimista tukevat asiantuntijat tai muut tarvittavat tahot. Lapsen varhaiskasva-
tussuunnitelman toteutumista on arvioitava ja suunnitelma on tarkistettava vahintaan
kerran vuodessa (VKL 23§). Tata useammin se on tarkistettava, jos lapsen tarpeet sita
edellyttavat (VKL 24 §).

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadinnasta ja toteutumisen arvioinnista paivako-

deissa vastaa henkild, jolla on varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Perhepaivahoi-

dossa olevan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa tehtdessa kaytetaan varhaiskasvatuk-
senopettajan asiantuntijuutta (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet).

Yksikoissa laaditaan tiimeittdain myos varhaiskasvatussuunnitelmaan ja lasten varhais-
kasvatussuunnitelmiin pohjautuva ryhmavasu. Ryhmavasu on paivakodin arjessa tyova-
line, joka auttaa varhaiskasvatuksen henkilostda suunnittelemaan, toteuttamaan ja arvi-
oimaan tyotaan varhaiskasvatuslain ja valtakunnallisen vasun sisallon mukaisesti. Ryh-
mavasuun konkretisoidaan tiimin yhteiset pedagogiset toimintaperiaatteet ja kdaytan-
not. Ryhmavasussa kuvataan myds, miten lasten kiinnostuksen kohteet ja oppimisen
alueet huomioidaan lapsiryhman toiminnassa. Ryhmavasu laaditaan toimintakauden
alussa ja sita arvioidaan ja sen sisaltoa tyostetaan koko toimintakauden ajan. Perhepai-
vahoidossa ryhmavasun korvaa henkildston havaintoihin pohjautuva toiminnan
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suunnittelu ja toteutus. Ohjeita varhaiskasvatussuunnitelmatyohon [6ytyy lisaa opetus-
hallituksen nettisivuilta.

3.7. Lasten lasnaolojen seuranta

Palveluntuottajilta edellytetdaan seurantaa lasten ja henkil6ston lasnadoloista. Henkilos-
ton lukumaaran ja kelpoisuuksien tulee olla riittavalla tasolla palvelujen tarpeeseen ja
asiakkaiden lukumaaraan nahden, jotta varhaiskasvatukselle sadadetyt tavoitteet voi-
daan saavuttaa (Varhaiskasvatuslaki 25 §). Paivakodin ryhmassa saa olla yhta aikaa pai-
kalla vain kolmea vastuuhenkil6a vastaava maara lapsia (varhaiskasvatuslaki 35§). Las-
ten maaran mukaan tarvittavan henkiléston tulee olla paikalla ja kaytettavissa. Tyovuo-
rojen ja lasten lasnaolojen suhteen on pyrittava siihen, ettd mitoitus toteutuu keskimaa-
rin koko pdivan ajan.

Palveluntuottajien on kuukausittain toimitettava tiedot lasten lasnaoloista varhaiskasva-
tustoimistolle, etenkin jos heilla on lapsia ostopalveluna. Lisdksi kunnan valvova viran-
omainen voi pyytda lasten ja henkiloston lasndoloista tarkempia tietoja palveluntuotta-
jalta, henkilosto- ja lapsitilanteen lainmukaisuuden seuraamiseksi.

3.8. Varhaiskasvatuksen tietovaranto (Varda)

Varhaiskasvatuksen tietovaranto (Varda) sisaltda koko Suomen kattavat tiedot varhais-
kasvatustoimijoista, varhaiskasvatuksen toimipaikoista ja tyontekijoista seka varhaiskas-
vatuksessa olevista lapsista ja heidan huoltajistaan. Vardan tietoja kaytetaan valtakun-
nallisesti mm. varhaiskasvatuksen kehittamisessa ja paatoksenteossa, viranomaistehta-
vien hoidossa seka tutkimustyossa. Lisaksi niista tehdaan tilastoja kansalliseen ja kan-
sainvaliseen kayttoon. Vardan tavoitteena on vahentaa erilaisiin tietokyselyihin vastaa-
mista eri viranomaisten taholta. Varda ei kuitenkaan tule poistamaan kaikkea erillisky-
selytarvetta, mutta silloin kun toteuttajana on tieteellinen tutkimus tai viranomainen,
niin Vardan tietoja voidaan hyddyntaa valmiina pohjatietona. Vardan tietoja voi hyddyn-
taa esim. opetus- ja kulttuuriministerio, Kela, Lupa- ja valvontavirasto seka tilastokeskus.
Vardasta sadadetaan varhaiskasvatuslaissa (540/2018) ja Vardan yllapidosta vastaa Ope-
tushallitus.
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Yksityisten varhaiskasvatuksen palveluntuottajien tulee varhaiskasvatuslain (540/2018)
mukaan tallentaa varhaiskasvatuksen tietovarantoon (Varda) vaaditut tiedot palvelun-
tuottajasta, toimipaikoista, lapsista ja heidan huoltajistaan seka henkilostosta. Yksityisen
varhaiskasvatustoimijan tulee ensin rekisteroitya Vardaan, jotta han paasee talletta-
maan tietoja.

Opetushallitus on tuottanut pikaohjeen Vardan kayttéonotosta:

https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageld=190612036&preview=/190612036/197669891/Pikaohje vyksityi-
sille varhaiskasvatuksen palveluntuottajille tietojen tallentamisesta Vardaan 11 2019p%C3%Adivitetty.pdf#id-
1.1.2020k%C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6notto-pikaohje

Lisaa tietoa ja ohjeita: https://www.oph fi/fi/palvelut/varhaiskasvatuksen-tietovaranto-varda
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4. Yksityinen perhepaivahoito hoitajan omassa kodissa

Perhepaivahoito on varhaiskasvatuksen toimintamuoto, jossa perhepaivahoitaja hoitaa

omassa kodissaan tai kodinomaisessa tilassa enintaan neljaa alle kouluikaista lasta mu-

kaan lukien hoitajan omat lapset, jotka eivat viela ole perusopetuksessa. Lisaksi voidaan
hoitaa yhta esiopetusta saavaa lasta tai perusopetuksen aloittanutta lasta. (Asetus var-

haiskasvatuksesta 753/2018, 2§).

Yksityisen perhepaivahoidon osalta sita tuottavan yksityisen palveluntuottajan on ennen
toiminnan aloittamista tai sen olennaista muuttamista tehtava kirjallinen ilmoitus var-
haiskasvatuksesta vastaavalle kunnan monijaseniselle toimielimelle siina kunnassa, jossa
palveluja tuotetaan. Kunnan valvontaviranomaisen on pidettava luetteloa yksityisen
perhepaivahoidon harjoittajista. Perhepaivahoitajien osalta tietoja ei siis vieda Soteriin,
kuten paivakotien osalta.

Varhaiskasvatuksen ja perhepadivahoitotoiminnan turvallisuuteen liittyvista asioista saa
lisatietoa paivahoidon turvallisuussuunnitteluoppaasta ja Opetustoimen turvallisuusop-
paasta. Oman kodin kayttoa perhepaivahoitopaikkana on tarkea pohtia yhdessa per-
heenjasenten kanssa ennen toiminnan aloittamista.

Paivahoidon turvallisuussuunnitteluopas: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han-
dle/10024/71936/URN%3aNBN%3afi-fe201504226169.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Opetustoimen turvallisuusopas:

https://sisainenturvallisuus.fi/documents/8347581/26686045/0petustoimen+ja+varhaiskasvatuksen+turvallisuus+-
opas.pdf/aa022312-8664-54a8-7870-ad2362f1bb7e/Opetustoimen+ja+varhaiskasvatuksen+turvallisuus+-
opas.pdf?t=1594018083340

Yksityinen perhepaivahoitaja tyoskentelee tydosopimussuhteisena tyontekijana, jolloin
perhe on hanen tydénantajansa tai sitten yksityisena yrittajana, jolloin hanen on itse il-
moittauduttava ennakkoperintarekisteriin. lImoittautuminen tapahtuu verohallinnon in-
ternetsivuilla ja verotoimistossa. Lisaksi perhepaivahoitajan tulee ottaa lakisaateinen
YEL-vakuutus ja perhepaivahoitajan vastuuvakuutus. YEL-vakuutuksesta saa lisatietoa
osoitteesta www.tyoelake.fi. Vastuuvakuutuksista lisaa tietoa saa vakuutusyhtioista.

Perhepaivahoitajan on toimitettava rikosrekisteriote valvovalle viranomaiselle nahta-
vaksi ennen toiminnan aloittamista.
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MUISTILISTA

1. Varaa riittavasti aikaa toiminnan kaynnistamisen suunnitteluun. Huomioi ilmoitus-
ten tekemiseen ja tarkastuskayntiin kuluva aika.

2. Ole yhteydessa oman alueen yksityisen varhaiskasvatuksen vastuuhenkil6on.
3. Tayta hakemus perhepaivahoitajaksi

4. Viranomainen tekee kotikdaynnin ennen toiminnan aloittamista, jos toimit omassa
kodissasi.

5. Muista esittaa tarvittavat asiakirjat (rikosrekisteriote, tutkintotodistus, tyésopimus/hoito-
sopimus lapsista)

6. Huolehdi vakuutuksista, ettd ne ovat ajan tasalla.
7. llmoittaudu ennakkoperintarekisteriin, mikali aloitat yrittajana.
8. Muista laatia omavalvontasuunnitelma

9. Rekisterdidy Vardaan ja tayta tiedot (mikali olet yrittdja)

Huoltaja etsii lapselleen sopivan perhepaivahoitajan itse ja tiedustelee talta mahdollisia
vapaita paikkoja. Yksityinen perhepaivahoitaja valitsee perhepaivahoitoryhmansa lapset
itse. Yksityinen perhepaivahoitaja laatii hoidossa olevasta lapsesta aina perheen kanssa
kirjallisen palvelusopimuksen kahtena kappaleena. Palvelusopimuksessa tulee sopia var-
haiskasvatuksen aloituksen ajankohta ja mahdollinen paattyminen, varhaiskasvatuspai-
van pituus, varhaiskasvatusmaksun suuruus ja kuukaudet, joilta sita peritaan. Lomake
palvelusopimuksen tekemiseen 16ytyy taman kasikirjan liitteista.

Perhepaivahoitaja maarittelee hoidossa olevan lapsen asiakasmaksun suuruuden ja il-
moittaa taman hoitoon tulevan lapsen huoltajalle. Huoltaja hakee lapselleen yksityisen
varhaiskasvatuksen lakisaateisen tuen ja mahdollisen kuntalisan Kelasta (WH?2). Kela
maksaa tuet suoraan perhepadivahoitajalle. Asiakasmaksun suuruus on perhepaivahoita-
jan ja huoltajan valinen asia, josta on sovittu palvelusopimuksen yhteydessa. Lisatietoa
Kelan maksamasta tuesta ja lomake yksityisen hoidon tuen hakemista varten (WH2-lo-
make) 10ytyy Kelan nettisivuilta tai Kelan toimistoista.
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Yksityisen hoidon tuen maksamisen edellytyksena on, etta kunta on hyvaksynyt perhe-
paivahoitajan. Jos perhe palkkaa itse perhepaivahoitajan, tehdaan tyosopimus, joka esi-
tetaan valvovalle viranomaiselle hoitajan hyvaksynnan yhteydessa. Talloin perheen eli
tyonantajan vastuulla on huolehtia lakisdateiset tyonantajamaksut ja vakuutukset (kts.
luku 4).

Omavalvontasuunnitelma

Yksityisen perhepaivahoitajan tulee yksityisen sosiaalipalveluiden tuottajana laatia toi-

minnan asianmukaisuuden varmistamiseksi omavalvontasuunnitelma. Vastuu palvelun-
laadusta on perhepdivahoitajalla. Uuden toimintansa aloittavan perhepaivahoitajan on

laadittava omavalvontasuunnitelma kuuden kuukauden kuluessa toiminnan kaynnista-

misesta ja ensimmainen omavalvontasuunnitelma tulee lahettaa kunnan yksityisen var-
haiskasvatuksen valvovalle viranomaiselle.

Omavalvontasuunnitelmaa ei vuosittain automaattisesti laheteta valvontaviranomai-
selle, vaan sen on tarkoitus toimia perhepaivahoitajan omana toiminnan kehittamisen ja
seurannan tyokaluna. Omavalvontasuunnitelma kuitenkin paivitetdaan vuosittain. Oma-
valvontasuunnitelman tulee olla nahtavilla, jotta asiakkaat ja valvoja voivat siihen tutus-
tua. Suunnitelma toimii informaationa palvelun sisallosta ja laadusta.

Raahessa kaytetty Yksityisen perhepdivahoidon omavalvontasuunnitelma -lomake 6y-
tyy taman kasikirjan liitteista. Lisaa tietoa ja valtakunnallinen lomake omavalvontasuun-
nitelman tekemiseen I6ytyy Lupa- ja valvontaviraston sivuilta.

Varhaiskasvatussuunnitelma

Jokaiselle yksityisessa perhepaivahoidossa olevalle lapselle laaditaan lapsikohtainen var-
haiskasvatussuunnitelma yhdessa huoltajien kanssa. Pohjana voi kayttaa lapsen varhais-
kasvatussuunnitelma —lomaketta, joka |6ytyy taman kasikirjan liitteista. Tyosuhteisten
perhepaivahoitajien hoidettaville lapsille ei tehda Vasuja eika “rinkihoidossa” /virikehoi-
dossa 1-2 paivana oleville lapsille. Heidankin kohdallaan varhaiskasvatus kuitenkin poh-
jautuu lasten havainnointiin ja vanhempien kanssa keskustelun tuomaan tietoon ja ym-
marrykseen lapsen osaamisesta ja tarpeista. Koska Vasusta vastaa aina varhaiskasvatuk-
sen opettaja, laaditaan lapsen vasut yksityisessa perhepaivahoidossa aina yhteistydssa
yksityisen varhaiskasvatuksen vastuuhenkilon kanssa.
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Vuosittainen valvonta

Yksityinen perhepaivahoitaja tayttaa vuosittain toimintavuosi-ilmoituksen, jonka han |a-
hettda kunnan valvovalle viranomaiselle toimintakauden alussa (30.9.mennessad). Perhe-
paivahoitaja ilmoittaa valvovalle viranomaiselle my6s kesken toimintakauden tapahtu-
vista muutoksista. Yksityisen varhaiskasvatuksen valvova viranomainen kay yksityisen
perhepaivahoitajan luona kerran toimintakauden aikana ja/ tai tarvittaessa useammin.
Vuosittaisen ohjauskdynnin yhteydessa kdaydaan lapi toiminnan kannalta merkityksellisia
asioita ja tarkastetaan turvallisuuteen liittyvat asiat. Naita ovat muun muassa toiminta-
kausi-ilmoitukseen kirjatut asiat ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelmat. Lisaksi yksityi-
sen varhaiskasvatuksen valvova viranomainen on tarvittaessa yhteydessa hoitajaan pu-
helimella ja sahkopostilla.

Yksityisen varhaiskasvatuksen toimintavuosi-ilmoitus/yksityinen perhepdivahoito
-lomake 16ytyy taman kasikirjan liitteista.

Perheiden palaute

Asiakasreklamaatioiden yhteydessa perheita ohjataan ensisijaisesti selvittamaan tilan-
netta perhepaivahoitajan kanssa. Mikadli ongelmat eivat ratkea keskustelemalla, perhe
tai perhepaivahoitaja voi olla yhteydessa toimintaa valvovaan kunnan viranomaiseen.
Mikali osapuolet eivat paase yhteisymmarrykseen, yksityisen varhaiskasvatuksen val-

vova viranomainen tekee kotikdaynnin perhepaivahoitokotiin.

Muistutus ja kantelu

Varhaiskasvatuslain 54 §:n mukaan varhaiskasvatuksen asiakkaalla on oikeus tehda
muistutus kohtelustaan toimipaikan vastuuhenkil6lle tai varhaiskasvatuksen johtavalle
viranhaltijalle. Muistutuksen ohella asiakkaalla on mm. hallintolaissa 434/2000 sdadetty
oikeus tehda hallintokantelu lupa- ja valvontavirastolle. Kantelusta ylimmille laillisuus-
valvojille sdadetaan laissa eduskunnan oikeusasiamiehesta 197/2002 ja laissa valtioneu-
voston oikeuskanslerista 193/2000.

Muistutuksen voi tehda vapaamuotoisena kirjeena tai valmiilla lomakkeella, joka 16ytyy
Raahen kaupungin ja Pohteen nettisivuilta. Siind on annettava selkea kuvaus asiasta,
josta haluat tehda muistutuksen. Muistutukseen on vastattava kohtuullisessa ajassa
(paasaantoisesti 1-4 viikkoa) perusteltu vastaus, josta selvidaa, miten muistutusasiaa on
toimipaikassa selvitetty ja millaisiin jatko toimiin muistutus on mahdollisesti johtanut.
Muistutukseen annettuun vastaukseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Jos huoltaja
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ei ole tyytyvdinen muistutukseen saamaansa vastaukseen, han voi tehda kantelun lupa-
ja valvontavirastolle.

Kuka tahansa voi kannella viranomaisen lainvastaisesta toiminnasta tai velvollisuuksien
laiminlyonnista. Kantelu tehdadan kirjallisesti. Tarkempia ohjeita ja lomakkeita muistu-
tuksen tai kantelun tekemiseen l0ytyy Lupa- ja valvontaviraston internetsivuilta.

llmoitus yksityisen perhepdivahoitotoiminnan lopettamisesta

Yksityinen perhepaivahoitaja tekee vapaamuotoisen kirjallisen ilmoituksen valvojalle
toiminnan lopettamisesta.

Raahen seutukunnan kuvapankki/Susanna Halonen
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5. Perheen palkkaama hoitaja lapsen kotona tapahtuvaan
hoitoon

Huoltaja voi jarjestaa lapsensa varhaiskasvatuksen palkkaamalla hoitajan omaan ko-
tiinsa. Myos useampi perhe/huoltaja voi jarjestda yhdessa ryhmahoitoa, jossa useam-
man perheen lapsia hoitaa yksi ja sama hoitaja vuoroviikoin/-péivin lapsiperheiden ko-
tona. Kunnat tukevat hoitajan palkkaamista yksityisen hoidon tuen muodossa. Hoitajan
palkkaamiseen voi hakea yksityisen hoidon tukea ja siihen liittyvaa kuntalisaa Kelasta.
Kuntalisan saaminen edellyttaa yli 25 tunnin viikoittaista hoitoaikaa. Kela hoitaa tuen ja
mahdollisen kuntalisan maksamisen suoraan hoitajalle. (Kela: WH2-lomake yksityisen
hoidon tuki)

Hoitajan toimiessa lapsiperheen kotona, han voi toimia tydsuhteisena tyontekijana, jol-
loin lapsen vanhemmat ovat tyonantajia ja hoitavat tydnantajan lakisaateiset velvolli-
suudet ja maksut seka valvovat toimintaa tai sitten han voi olla yrittdja, jolloin hanen tu-
lee itse ilmoittautua ennakkoperintarekisteriin. Kunnan roolina on yksityisen hoidon
tuen maksamisen edellytysten toteaminen. Kela tarvitsee kunnan hyvaksynnan yksityi-
sen hoidon tuen maksamiselle.

Hoitajan palkkaaminen

Huoltajan palkatessa perhepaivahoitajan kotiinsa lapsen vanhemmat hakevat ja valitse-
vat itse sopivan henkilon. Huoltaja voi palkata perhepaivahoitajan yksin tai yhdessa toi-
sen perheen kanssa. Yksityinen perhepaivahoitaja laatii hoidossa olevasta lapsesta aina
perheen kanssa kirjallisen palvelusopimuksen kahtena kappaleena. Sopimuksessa tulee
nakya hoidon aloituksen ajankohta, hoidon mahdollinen paattyminen, hoitopaivan pi-
tuus, hoitomaksun suuruus ja kuukaudet, joilta hoitomaksua peritdaan. Palvelusopimus
yksityisessa perhepaivahoidossa -lomake 16ytyy taman kasikirjan liitteista.

Perhepaivahoitajan palkkaamiseen voi hakea yksityisen hoidon tukea ja siihen mahdolli-
sesti liittyvaa kuntalisdaa Kelasta. Huoltaja hakee lapselleen yksityisen paivahoidon laki-
saateisen tuen ja mahdollisen kuntalisan Kelasta (WH2) ja Kela maksaa tuet suoraan
perhepdivahoitajalle. Asiakasmaksun suuruus on perhepaivahoitajan ja huoltajan vali-
nen asia, josta on sovittu sopimuksen yhteydessa. Lisatietoa Kelan maksamasta tuesta
osoitteessa www.kela.fi tai Kelan toimistoista.
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Perhepaivahoitajan palkkaamiselle lapsen omaan kotiin on kunnissa omat edellytykset.

Raahen kaupunki edellyttaa etta:

- perhepaivahoitaja on vahintaan 18-vuotias

- perhepaivahoitaja ei asu samassa taloudessa perheen kanssa

- tuen hakija (vanhempi) asuu samassa taloudessa lapsen/lasten kanssa

- perhepaivahoitajan rikostausta on selvitetty

- perhepadivahoitaja on palkattu hoitotehtdavaan (mainittava tydosopimuksessa)
- tyosopimus on tehty vahintaan kuukauden mittaiseksi

- perhepaivahoitaja voi hoitaa enintaan neljaa alle kouluikdista kokopaivahoidossa ole-
vaa lasta seka yhta esiopetuksen tai perusopetuksen aloittanutta lasta. Jarjestettaessa
perhepadivahoitoa saman perheen lapsille heidan omassa kodissaan, ei sovelleta varhais-
kasvatuslain 38§, jolloin lapsia voi olla tarvittaessa enemmankin, kuin edellda on mai-
nittu.

Tyosopimuksen laatiminen

Huoltaja/tyonantaja ja perhepaivahoitaja laativat kirjallisen tydsopimuksen, johon tulee
sisaltya:

- perhepaivahoitajan tiedot (nimi, henkildtunnus, osoite, puhelinnumero)

- perheen tiedot (huoltajan nimi, osoite, puhelinnumero)

- aika, jolle tyosopimus on tehty (vahintaan kuukauden ajaksi)

- irtisanomisaika

- tyotehtavat, tyoaika ja palkan maara

- molempien osapuolten allekirjoitus (perhepaivahoitaja ja perheen edus-
taja)

Yhteisty6tapaaminen valvontaviranomaisen kanssa

Kun huoltaja/tyonantaja on loytanyt perhepaivdhoitajan, sopii huoltaja kunnan viran-
omaisen kanssa tapaamisen, johon osallistuvat kunnan viranomainen seka tyontekija ja
tarvittaessa myos tyonantaja eli perheen vanhempi.
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Tapaamisessa tulee olla mukana taytettyna:

- Kelan WH2 -lomake (Selvitys paivahoidon tuottajasta lasten yksityisen
hoidon tukea varten, johon viranomainen tayttdaa kunnan hyvaksynnan)

- kopio tyosopimuksesta

- rikosrekisteriote

- mahdolliset muut asiakirjat

Tapaamisessa tyontekijan on todistettava henkildllisyytensa. Tapaamisessa taytetaan
hakemus perhepadivahoitajaksi -lomake ja vaitiolovelvollisuus -lomake. Tapaamisen jal-
keen perhe toimittaa Kelaan kopion tydsopimuksesta (tyosuhteinen pph) ja palvelusopi-
muksesta, WH2 -lomakkeen seka hoitajan verokortin tuen maksamista varten. Edella
mainituista asiakirjoista otetaan kopiot varhaiskasvatuksen toimistolle. Kela |ahettaa
paatoksen maksupaatoksesta tiedoksi asianosaisille. Kela maksaa yksityisen hoidon tuen
mahdollisine kuntalisineen suoraan perhepaivahoitajalle ja perii tasta osuudesta enna-
konpidatyksen.

Kunnat yllapitavat luetteloa perheiden palkkaamista tyosuhteisista perhepaivahoitajista
ja perhepaivahoitajan valvonta kuuluu tydnantajan tehtaviin. Tydnantajana toimiva
perhe pyytaa hoitajalta lain mukaisesti nahtavaksi rikosrekisteriotteen ja selvittaa ja
huolehtii tydnantajavelvoitteistaan, joihin kuuluvat perheen maksaman palkkaosuuden
ennakonpidatys ja lakisaateisten tydnantajavelvoitteiden maksaminen koko hoitajan
palkkasummasta (sosiaaliturvamaksu, elakevakuutus, tapaturmavakuutus, tyottomyys-
vakuutusmaksu). Lakisdaateisten tyonantajavelvoitteiden osuus on noin 20 % palkasta.

Hoitajan tyosopimuksen jatkuminen

Mikali perheen palkkaaman hoitajan maaraaikaista tydsuhdetta jatketaan samassa per-
heessd, tulee huoltajan/tyonantajan ja hoitajan tehda uusi tydsopimus, jonka huoltaja
toimittaa kunnan viranomaiselle allekirjoitettavaksi ja tarkistettavaksi. Uudelle tapaami-
selle ei ole valttamatta tarvetta, mikali tydsuhde jatkuu keskeytyksetta ja ilman muutok-
sia. Lisaksi huoltaja toimittaa tiedon Kelaan.

limoitusvelvollisuus tyosopimussuhteen paattymisesta

Huoltajan/tyénantajan on ilmoitettava, kun toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus
paattyy seka jos maaradaikaisen tydsopimuksen paattymispdiva muuttuu ilmoitetusta.
lImoituksen voi tehda vapaamuotoisesti kunnan viranomaiselle joko puhelimitse tai
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sahkopostilla. Lisaksi huoltajan tulee ilmoittaa Kelaan, mikali ilmoitettu tydsopimuksen
paattymisajankohta aikaistuu, jotta tukea ei makseta perusteetta.

Raahen seutukunnan kuvapankki/Susanna Halonen
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6. Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki yksityisessa varhais-
kasvatuksessa

Varhaiskasvatuksessa tuen jarjestamisen periaatteet perustuvat varhaiskasvatuslakiin ja
asetukseen, valtakunnallisiin varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin seka esiopetuk-
sen opetussuunnitelman perusteisiin ja sen pohjana olevaan perusopetuslakiin ja -ase-

tukseen. Tarkempaa kaytannon tietoa tuesta |6ydat Raahen kaupungin varhaiskasvatus-
suunnitelmasta.

Kehityksen ja oppimisen tuki on osa laadukasta varhaiskasvatusta ja kuuluu kaikille sita
tarvitseville lapsille. Lapsella on oikeus saada tukea hanelle sopivalla tuen tasolla heti,
kun tuen tarve on havaittu, riippumatta hanen varhaiskasvatuspaikastaan. Lapsen tuen
tarpeen arvioinnin pohjana on lapsen ja oppimisymparistdon havainnointi seka havainto-
jen kirjaaminen. Arjen tilanteiden havainnointia tekevat vanhempien kanssa kaikki var-
haiskasvatusryhman aikuiset, varhaiserityisopettaja ja tarvittaessa myés muut yhteistyo-
tahot. Lapsen tuen saanti ei edellyta ladketieteellista diagnoosia tai muuta terveyden-
huollon lausuntoa.

Lapsen tuen tarpeen havaitsemisessa seka tuen suunnittelussa ja toteuttamisessa yh-
teistyo lapsen, huoltajan, varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen erityis-
opettajan seka varhaiskasvatuksen muun henkiléstén kanssa on tarkeaa. Lapsen kehi-
tyksen ja oppimisen tuki jarjestetdaan lapsen omassa paivakoti- tai perhepaivahoitoryh-
massa osana varhaiskasvatuksen paivittaista toimintaa erilaisin joustavin jarjestelyin.
Tukea jarjestettdaessa toiminnan kulmakivena on suunnitelmallinen ja tavoitteellinen
lasta osallistava toiminta, kokopaivapedagogiikka.

Varhaiskasvatuksen jarjestdja on velvollinen antamaan lapselle hanen tarvitsemaansa
tukea ja jarjestaja vastaa myos siita, etta lapsen oikeus saada varhaiskasvatuksen erityis-
opettajan palveluja seka varhaiskasvatukseen osallistumisen edellyttamia tulkitsemis- ja
avustamispalveluja ja apuvalineita toteutuu. Yksityisella palvelun tuottajalla on Raa-
hessa ollut tarvittaessa kaytdssaan kunnan varhaiskasvatuksen erityisopettajan konsul-
taatio, mikali se on saatavilla olevien resurssien mukaisesti mahdollista, seka mahdolli-
set osaamisen vahvistamiseen liittyvat koulutukset. Mikali yleinen tuki ei riita lapselle,
yksityisen palvelun tuottaja ottaa lapsen huoltajan kanssa neuvoteltuaan yhteytta var-
haiskasvatuksen erityisopettajaan, joka kdy yksikdssa arvioimassa lapsen tuen tarpeen.
Paatoksen tehostetusta ja erityisesta tuesta seka tukipalveluista tekee aina varhaiskas-
vatuksen jarjestamisvastuussa oleva kunta palveluntuottajan esityksesta. Paatos
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tehostetusta ja erityisesta tuesta tehdaan Raahen kaupungissa voimassa olevan paatok-
sentekokaytannon mukaisesti.

7. Tietosuoja ja rekisterit

Vaitiolovelvollisuus

Jokaisen kasvatus- ja opetustoimessa tydskentelevan on noudatettava vaitiolovelvolli-
suutta. Se on voimassa my0ds vapaa-aikana seka palvelussuhteen paatyttya. Vaitiolovel-
vollisuuden kohteena oleva tieto voi olla suullinen, nahty tai asiakirjasta ilmeneva. Asia-
kirjaksi luetaan myo6s nayttopaatteet, tietokonelaitteistot, filmit ja muut tallennusvali-
neet. Tietokonepaatteen kayttajan on pidettava huolta siitd, etta muut eivat voi asiatto-
masti kayttaa sita tai sivulliset nahda ruudulla nakyvia tietoja. Asiakirjoja kuljetettaessa
niiden joutuminen sivullisten saataville on estettava. Kun tarpeettomia asiakirjoja havi-
tetaan, on se tehtava esim. silppuamalla ne niin, etta lukeminen on mahdotonta. Vai-
tiolovelvollisuuden kohteena olevia asiakirjoja ei saa heittaa sellaisenaan roskiin. Toi-
minnan paatyttya asiakirjoja tulee sadilyttaa voimassa olevien maaraysten mukaisesti
(sailytyspaikan kriteerit ja sailytyksen kesto).

Vaitiolovelvollisuus perustuu varhaiskasvatuslakiin (540/2018) § 40-41.

Varhaiskasvatuksen tietovaranto, Varda

Varhaiskasvatuksen tietovaranto (Varda) on kansallinen tietovaranto, joka sisaltaa tie-
toja varhaiskasvatustoimijoista, varhaiskasvatuksen toimipaikoista, varhaiskasvatuksen
henkilostosta seka varhaiskasvatuksessa olevista lapsista ja heidan huoltajistaan. Var-
haiskasvatuksen tietovarannosta sadadetaan varhaiskasvatuslaissa ja sen yllapidosta vas-
taa Opetushallitus. Varhaiskasvatuslain mukaan kunnalla, kuntayhtymalla ja yksityisilla
varhaiskasvatuksen toimijoilla on velvollisuus tallentaa tiedot Vardaan. Tietovarannon
pohjalta mm. edistetdaan varhaiskasvatuksen kehittamista ja paatoksentekoa, tilastoi-
daan ja tutkitaan varhaiskasvatusta seka hoidetaan viranomaistehtavia. Yksityisessa var-
haiskasvatuksessa Vardan kayttoonotto on aloitettu vuonna 2020.
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Palveluntuottaja vastaa Opetushallituksen maarayksen ja Vardan tietoluettelon mukai-
sista tietojen tallentamisista:

1. palveluntuottajan
2. toimipaikkojen

3. lasten tietojen

4. henkil6ston tietojen

5. huoltajien tietojen

Lisatietoja ja ohjeita loytyy opetushallituksen sivuilta (www.oph.fi)

Tietosuojaseloste

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen myo6ta organisaatioiden tulee laatia kirjallinen kuvaus
niiden toteuttamasta henkil6tietojen kasittelysta.

Raahen kaupungin valvovan viranomaisen toimesta henkilotietoja kasitellaan yksityisen
varhaiskasvatuksen (paivakodit ja perhepaivahoitajat) varhaiskasvatuslain mukaisten
valvonta- ja ohjaustehtadvien yhteydessa (lakisdateisen velvollisuuden hoitaminen). Tar-
kempi tietosuojaseloste yksityisen varhaiskasvatuksen valvontarekisterista |0ytyy Raa-
hen kaupungin nettisivuilta ja taman kasikirjan liitteista.

Raahen seutukunnan kuvapankki/Tanja Marjala
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8. Valvonta

Palvelun tuottaja vastaa palvelun laadusta ja siita, etta asiakkaalle jarjestettava palvelu-
kokonaisuus tayttaa varhaiskasvatuslaissa ja asetuksessa seka varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteissa asetetut vaatimukset (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 ja asetus
753/2018, 772/2018, Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2019).

Kunnan tehtavana on toteuttaa yksityisten varhaiskasvatuspalveluiden valvontaa ensisi-
jaisesti antamalla palvelujen tuottamisessa tarpeellista ohjausta ja neuvontaa palvelujen
tuottajalle seka seuraamalla toiminnan kehitysta yhteistyossa palvelujen tuottajan
kanssa (Varhaiskasvatuslaki luku 10). Yksityisen varhaiskasvatuksen valvonnasta vastaa-
vat kdytannossa palveluntuottaja (omavalvonta), sijaintikunta, Lupa- ja valvontavirasto
seka Opetus- ja kulttuuriministerio. Raahessa valvonta koostuu asiakkaille annettavan
ohjauksen lisdksi palvelun sisallon ja laadun, yksikon toimintaedellytysten (riittavat ja
asianmukaiset toimitilat ja varusteet) seka toiminnan edellyttdman henkiloston (henki-
|6ston maara, kelpoisuus ja soveltuvuus) valvonnasta.

Toiminnan laatua arvioidaan jokaisella ohjaus- ja tarkastuskaynnilla ja palveluntuotta-
jalta pyydettavien dokumenttien avulla. Toiminnan laatua arvioidaan myos saadun asia-
kaspalautteen perusteella. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan konsultaatio- ja ohjaus-
kaynnit varmistavat lapsen edun ja pedagogiikan toteutumista yksityisessa varhaiskasva-
tuksessa. Palveluntuottajat ovat velvollisia huomioimaan valtakunnallisen varhaiskasva-
tuksen ja esiopetuksen arvioinnin tuomat linjaukset omassa toiminnassaan.

Lupa- ja valvontavirasto laatii valtakunnallisen valvontaohjelman, josta iimenee vuosit-
taiset painopistealueet valtakunnallisessa valvonnassa. Valvonnan painopisteina ovat
viime vuosina olleet henkil6stomitoitus, ryhmakoko ja henkilokunnan kelpoisuusvaati-
mukset. Raahen valvonnan ja ohjauksen toimijat huomioivat nama painopisteet omilla
valvontakaynneillaan.

Seuranta ja arviointi

Varhaiskasvatuksen jarjestadjan ja tuottajan tulee arvioida antamaansa varhaiskasvatusta
seka osallistua ulkopuoliseen toimintansa arviointiin. Arviointien keskeiset tulokset tu-
lee julkistaa. Palveluntuottaja seuraa toimintansa laadun toteutumista omavalvonta-
suunnitelmaan kirjaamallaan tavalla.
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Valvonnan toteutumisesta kunnassa raportoidaan vuosittain lautakunnalle valvontaker-
tomuksessa. Huomattavista laatupoikkeamista raportoidaan tarvittaessa reaaliaikaisesti.

Valvontakertomuksen sisalto:

- tiedottamisen kaytannot
= ohjaus ja neuvonta
- koulutukset ja yhteistyotapaamiset
- tarkastus- ja valvontakaynnit (maarat)
= sovitut kdynnit
= ennalta ilmoittamattomat kaynnit
= reaktiiviset kdaynnit
= reklamaatioiden maara
- valvonnan ajankohtaiset asiat

Raahen seutukunnan kuvapankki/Saara B66k
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9. Liitteet

- Yksityisen varhaiskasvatuksen toimintavuosi-ilmoitus/ paivakoti

- Hakemus perhepaivakodiksi

- Perhe- ja ryhmaperhepaivahoitokodin turvallisuuden tarkistuslista

- Vaitiolovelvollisuus ja siita johtuva tietojen suojaaminen

- Yksityisen perhepaivahoidon omavalvontasuunnitelma

- Yksityisen varhaiskasvatuksen toimintavuosi-ilmoitus/perhepéivdhoito

- Palvelusopimus yksityisessa perhepaivahoidossa

- Perustietolomake
- Varhaiskasvatuksen aloituskeskustelu

- Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

- Yksityisen varhaiskasvatuksen ohjaus- ja tarkastuskaynti
- Tarkastuskertomus

- Selvityspyynto

- Valvontapaatos

- llImoitus epakohdasta varhaiskasvatuksessa

- Tietosuojaseloste: yksityisen varhaiskasvatuksen valvontarekisteri



